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Liebe Mandantin, lieber Mandant,

Sie halten den Steuerausblick 2015 in der Hand.
In dieser Broschiire haben wir alle aktuellen
steuerlichen Informationen fiir Sie zusammen
gestellt.

AuBerdem finden Sie auf der Riickseite einen
Kalender mit allen wichtigen Steuer- und Viel Spal beim Lesen

Sozialversicherungsterminen. lhr Claus Hexel und
Riidiger Stahl mit Team
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A. INFORMATIONEN FUR ARBEITNEHMER UND STEUER-
ZAHLER

1. Kindergeld / Kinderfreibetrag

Das Kindergeld betragt im Jahr 2015 fiir die ersten beiden Kinder je
€ 184, fir das dritte Kind € 190 und fiir jedes weitere Kind € 215. Der
Anspruch auf Kindergeld besteht immer ab der Geburt und endet mit
der Vollendung des 18. Lebensjahres. Das Kindergeld wird monatlich
bezahlt.

Fur Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht
unabhdngig von der Hohe ihrer eigenen Einkiinfte und Bezlige die
Kindeseigenschaft und somit ein Anspruch auf Kindergeld.

1.1 Rechtslage ab 2012 fiir volljahrige Kinder

Volljahrige Kinder werden nur bei Vorliegen der nachstehend aufge-
fuhrten sonstigen Voraussetzungen berticksichtigt, wobei die eigenen
Einklinfte und Bezlige unbeachtlich sind. Im Gegensatz zur Rechtslage
bis einschlieBlich 2011 muss keine Einkommensiiberprifung stattfin-
den.

Die sonstigen Voraussetzungen sind:

Alter*
18-21 - ohne Beschéftigung und arbeitslos gemeldet
18-25 - Berufsausbildung

- Ubergangszeit von max. 4 Monaten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten

- Ubergangszeit zwischen Ausbildung und Wehr- /
Zivildienst

- eine Berufsausbildung mangels eines
Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder
fortsetzen kann

- freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr /Freiwilligendienst

ohne Altersbeschrankung - Behinderung vor 25 eingetreten

*Verlangerung um Wehr- /Zivildienst

Allerdings ist bei Kindern, die eine erste Berufsausbildung bzw. ein
Erststudium bereits absolviert haben, folgendes zu beachten:

Zur Erlangung der steuerlichen Kindeseigenschaft, respektive der
Kinderverglinstigungen ist es Voraussetzung, dass das Kind keiner Er-
werbstdtigkeit nachgeht.

Eine,schadliche Erwerbstatigkeit” liegt allerdings bei folgenden Féllen
nicht vor:

«  Tatigkeiten bis zu 20 Stunden wochentlich
+  Ausbildungsdienstverhdltnisse
«  geringfligige Beschaftigungen (€ 450)

Nicht als Erstausbildung gilt der Besuch einer allgemein bildenden
Schule.

Wie bisher verldngert sich der Anspruch auf Kindergeld / Kinderfrei-
betrag, wenn das Kind Grundwehr- oder Zivildienst oder Dienst als
Entwicklungshelfer oder Dienst als Zeitsoldat bis zu drei Jahren leistet.
Die Verlangerung wird dann um die Zeit erweitert, die der jeweilige
Dienst gedauert hat.

1.2 Giinstigerpriifung
Kindergeld und Kinderfreibetrag werden nicht gleichzeitig gewahrt.
Es erfolgt eine Gunstigerprifung zwischen dem Kindergeld auf der

einen Seite und dem Kinderfreibetrag auf der anderen Seite. Die steu-
erlichen Freibetrdge belaufen sich im Kalenderjahr 2014 auf € 7.008
pro Kind bei zusammenveranlagten Eheleuten (Kinderfreibetrag 2 x
€ 2.184; Freibetrag fiir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbil-
dungsbedarf 2 x € 1.320).

Es wird vom Steuerberater (vorher) bzw. spater vom Finanzamt (bei
der Veranlagung) eine Vergleichsberechnung durchgefiihrt. Einer-
seits wird die Steuerschuld berechnet ohne die Kinderfreibetrage zu
beriicksichtigen und in der zweiten Berechnung wird dann ausge-
rechnet, wie grof} die Steuerschuld ware unter Berlicksichtigung der
Kinderfreibetrdge. Danach wird das Ergebnis mit dem gezahlten Kin-
dergeld verglichen.

Diese Berechnung wird fiir jedes einzelne Kind durchgefiihrt. War das
gezahlte Kindergeld hoher als die Anrechnung der Kinderfreibetrage,
verbleibt es beim Kindergeld. Eine Riickzahlung des Kindergeldes fin-
det nicht statt.

Ist dagegen der infolge der Beriicksichtigung des Kinderfreibetrages
mogliche Steuervorteil héher als das bereits ausgezahlte Kindergeld,
wird bei dem Steuerpflichtigen der Kinderfreibetrag gewahrt. Aller-
dings wird dann im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung das
bereits gezahlte Kindergeld angerechnet d.h. der Einkommensteuer-
schuld hinzugerechnet.

Fazit

Der Wegfall der Einkunftsgrenze stellt eine echte Vereinfachung dar.
Insbesondere sind Vermietungs- und Kapitaleinkiinfte der Kinder nicht
mehr schadlich. Damit kdnnen dann beim Lohnsteuerabzug diese Kin-
der (mit Einklinften Uiber € 8.004, die die sonstigen Voraussetzungen
erfiillen) auch wieder berlicksichtigt werden.

2. Kinderbetreuungskosten

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 trat hinsichtlich der Kin-
derbetreuungskosten eine weitere kinderbedingte wesentliche Ver-
einfachung ein. Die Unterscheidung zwischen erwerbsbedingten und
nichterwerbsbedingten Kinderbetreuungskosten entfallt ab dem Jahr
2012.

Der Anspruch auf Abzug der Betreuungsaufwendungen kann ab dem
Jahr 2012 unabhangig von Erwerbstatigkeit, Krankheit oder Behinde-
rung der Eltern als Sonderausgabe geltend gemacht werden. Somit
kommt es zu einem Wechsel von den Werbungskosten zu den Son-
derausgaben.

Dadurch wird der Kreis der Anspruchsberechtigten erheblich vergro-
Bert.

Beglinstigt sind 2/3 der Betreuungsaufwendungen bis hdchstens
€ 4.000,00 pro Kind. Dies gilt fiir alle Kinder bis 14 Jahren oder wegen
einer vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetretenen kérper-
lichen, geistigen oder seelischen Behinderung auBBerstande sind, sich
selbst zu unterhalten.
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Voraussetzung flir den Abzug der Aufwendungen ist, dass der Steuer-
pflichtige flr die Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und die
Zahlung auf das Konto des Erbringers der Leistung erfolgt ist.

Beglinstigt sind unter anderem folgende Dienstleistungen:

. Kindergarten, Kindertagesstatten, Kinderhort, Kinderkrippen,

+  Babysitter, Tagesmutter, Erzieher/in,

. Hausaufgabenbetreuung, insbesondere nachmittdgliche Schul-
betreuung,

. Haushaltshilfe soweit ein Kind betreut wird.

Nicht begiinstigt sind unter anderem folgende Dienstleistungen:

«  Aufwendungen fiir Unterricht (z.B. Schulgeld, Nachhilfe oder
Fremdsprachenunterricht),

«  Aufwendungen fir die Vermittlung besonderer Fahigkeiten (z.B.
Musikunterricht, Computerkurse),

«  Aufwendungen fiir sportliche und andere Freizeitbetatigungen
(z.B. Mitgliedschaft in Sportvereinen oder anderen Vereinen, Ten-
nis- oder Reitunterricht),

«  Verpflegungsaufwendungen (ggf. Herausrechnung des Anteils).

Bei folgenden Dienstleistungen sollte wie nachstehend differenziert

werden:

+  Au-Pair-Madchen /-Jungen und Haushaltshilfen tiben regelmagig
neben der Kinderbetreuung auch noch andere Tatigkeiten aus.
Hier muss eine Aufteilung erfolgen. Im Fall des Au-Pair-Madchens
lasst die Finanzverwaltung bei fehlenden Schatzungsgrundlagen
50 % der Aufwendungen zum Abzug zu.

Fazit

Durch den Verzicht auf den Nachweis der personlichen Anspruchsvo-
raussetzungen der Eltern zur Absetzbarkeit der Kinderbetreuungsko-
sten kdnnen nunmehr alle Eltern, die solche Kosten tragen, eine steu-
erliche Erleichterung erfahren.

3. Berufsausbildungskosten

3.1 Erstausbildung

Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsausbildung oder fiir ein Erst-
studium kénnen zurzeit lediglich bis zu einer Hohe von € 6.000,00 (bei
Zusammenveranlagung pro Ehegatte bzw. Lebenspartner) jahrlich als
Sonderausgaben geltend gemacht werden. Solche Aufwendungen
sind zum Beispiel Fahrtkosten zum Arbeitgeber/Studienort oder zu
Lerngemeinschaften, Lernmaterialien, Studiengebiihren, Blicher und
Arbeitsmittel. Ein ,unbeschrankter” Werbungskostenabzug firr eine
erstmalige Ausbildung ist nach derzeitigem Recht nur bei Ma3nah-
men im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses moglich.

Bei Sonderausgaben gibt es — anders als bei Verlusten aus vorweg-
genommenen Betriebsausgaben oder Werbungskosten - keinen
Verlustvortrag/-riicktrag. Die Sonderausgaben bleiben ohne steuer-
liche Auswirkungen, wenn die sich in Ausbildung befindliche Person
keine nennenswerten positiven Einkiinfte hat. Die Ausbildungskosten
kénnen also verfallen, wenn ohnehin im entsprechenden Jahr keine
Einkommensteuer zu zahlen wére.

3.2 Zweitausbildung

Bei einer Zweitausbildung (zum Beispiel nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung oder nach einem abgeschlossenen Bachelorstudi-
um) ist ein voller Werbungskostenabzug moglich. Die Ausbildungs-
ausgaben wie z.B. Fahrtkosten Fachliteratur Lernmaterial, Semester-
gebihren, Unterrichtsgeblhren, Fahrtkosten, Reisekosten und ggf.
Aufwendungen fir doppelte Haushaltsfiilhrung sollten gesammelt
und gegeniiber dem Finanzamt erklart werden. Bei der Zweitausbil-
dung besteht die Moglichkeit, dass die gesammelten vorweggenom-
menen Werbungskosten oder Betriebsausgaben bei Berufseintritt mit
den dann erzielten Einklinften verrechnet werden.

Die Rechtslage stellt sich wie folgt dar:

Zweitausbildung oder Zweitstudium (Beispiel Studium nach abge-
schlossener Lehre). Ausbildungsdienstverhdltnis (Beispiel Ausbil-
dungsverglitung oder Beamtenausbildung mit Vergltung) ->
Vorweggenommene Werbungskosten oder Betriebsausgaben, mit
der Moglichkeit Verluste vorzutragen, welche dann bei Einkiinfteer-
zielung steuerwirksam werden.

Erstausbildung nicht im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhalt-
nisses. Erststudium ohne vorherige Ausbildung nichtim Rahmen eines
Ausbildungsdienstverhaltnisses ->

Beschréankter Sonderausgabenabzug ohne Verlustvortrags- und
Riicktragsmoglichkeit.

Fazit
Wer nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung studiert, ist nicht
auf den begrenzten Sondergabenabzug bei den Ausgaben beschrankt.

4. Abzug von Beitrdgen zu privaten Krankenversicherungen

Beitrdge zu einer gesetzlichen oder privaten Basiskrankenversiche-
rung sowie zur gesetzlichen Pflegeversicherung kénnen unbegrenzt
als Sonderausgabe abgezogen werden. Im Gegensatz dazu kdnnen
Beitrdge, die Uiber die Basiskrankenversicherung hinausgehen wie z.B.
Zusatzversicherungen fiir Zahnersatz, Chefarztbehandlung usw. nur
beriicksichtigt werden, wenn sie zusammen mit den Beitragen zur Ba-
siskrankenversicherung, Pflegeversicherung und weiteren beglinsti-
gten Versicherungsbeitragen (wie z.B. Haftpflicht, Unfallversicherung)
€ 2.800,00 (bei Arbeitnehmern € 1.900,00) pro Jahr nicht ibersteigen.

Das bedeutet, dass z.B. bei einem ledigen Selbstéandigen ab einem Ba-
siskranken- und Pflegeversicherungsbeitrag von € 234,00 monatlich
keine Zusatzversicherungen mehr beriicksichtigt werden.

Durch Vorauszahlungen von Basiskranken- und Pflegeversicherungs-
beitrdgen fir ein oder zwei Kalenderjahre kann der Sonderausgaben-
abzug unter Umstdnden optimiert werden, weil die entsprechenden
Vorauszahlungen fiir die Basisabsicherung (maximal fiir 2,5 Jahre siehe
§10(1) Nr.3 S4 EStG) im Jahr der Zahlung unbegrenzt als Vorsorgeauf-
wendungen abgesetzt werden kénnen. In den Folgejahren, fiir die die
Vorauszahlungen geleistet werden, steht dann der Hochstbetrag (€
2.800 / € 1.900) furr sonstige Versicherungen (Haftpflichtversicherung,
Unfallversicherung, Krankenversicherung Uber Basis usw.) zur Verfu-
gung, weil er nicht durch die Basiskrankenversicherung aufgebraucht
wird.

Bei privat krankenversicherten Steuerpflichtigen gilt das oben genann-
te auch fiir Zusatzbeitrage zur Verringerung der Krankenversicherung
im Alter — auch hier nur fir die Beitrdge, die fiir die Basisabsicherung
gezahlt werden.

Fazit
Durch Vorauszahlungen der Basiskrankenversicherung fir maximal
2,5 Jahre lassen sich Sonderausgaben optimieren. Es miissen aber die
eventuellen Nachteile einer solchen Vorauszahlung abgewogen wer-
den.
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5. Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung eines Kindes
sind Sonderausgaben bei den Eltern

Durch das Gesetz zur verbesserten steuerlichen Beriicksichtigung von
Vorsorgeaufwendungen, dem sogenannten Biirgerentlastungsgesetz,
wurde der Abzug der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung
entsprechend den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts neu ge-
staltet.

Bei den Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung eines Kindes
sind folgende Besonderheiten zu beriicksichtigen:

Die von den Eltern getragene eigene Kranken- und Pflegeversiche-
rung eines steuerlich zu berlicksichtigenden Kindes sind im Rahmen
der Unterhaltspflicht wie eigene Beitrdge der Eltern zu erfassen. Das
bedeutet, dass die Eltern die Kranken- und Pflegeversicherung ihrer
Kinder in ihrer eigenen Steuererklarung im Rahmen der Basisabsiche-
rung als Sonderausgaben ansetzen diirfen.

Die Eltern miissen die Beitrdge nicht selbst getragen haben. Es reicht,
wenn sie ihrer Unterhaltsverpflichtung nachkommen, z.B. durch Sach-
leistungen wie Unterhalt oder Verpflegung.

Folgende Fille sind denkbar:

Die Kinder befinden sich in der Berufsausbildung (Abzug der Beitrage
vom Arbeitslohn) oder sind in einer studentischen Versicherung versi-
chert und werden von den Eltern unterstitzt. Im Regelfall ist der Son-
derausgabenabzug bei den Eltern steuerlich giinstiger, da sich beim
Kind auf Grund der Hohe der Einkiinfte keine oder nur eine geringe
steuerliche Auswirkung ergibt.

Die Beitrage diirfen allerdings nur einmal steuerlich geltend gemacht
werden. Entweder durfen die Eltern den Sonderausgabenabzug gel-
tend machen oder das Kind im Rahmen seiner eigenen Steuererkla-
rung.

Fazit
Durch die Berticksichtigung bei den Eltern ergeben sich Mdglichkeiten
zur Steuerersparnis.
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6. AuBBergewohnliche Belastungen

6.1 Allgemein

Entstehen einem Steuerpflichtigen zwangslaufig gréBere Aufwen-
dungen als der iberwiegenden Mehrzahl von Personen gleicher Ein-
kommens- und Vermdgensverhaltnisse und gleichen Familienstandes,
so kénnen diese Aufwendungen gegebenenfalls als auBergewdhn-
liche Belastungen bei der Einkommensteuererkldrung angesetzt wer-
den. Vorausgesetzt sie stellen keine Sonderausgaben, Werbungsko-
sten oder Betriebsausgaben dar.

Allerdings ist von diesen zwangslaufig entstandenen Aufwendungen
die zumutbare Eigenleistung abzuziehen. Nur der Teil, der darlber
hinausgeht, kann steuermindernd vom Gesamtbetrag der Einkiinfte
abgesetzt werden.

Diese zumutbare Belastung wird in Prozent, abhangig von den er-
zielten Einklinften des jeweiligen Jahres berechnet.

Gesamtbetrag der bis € 15.340 iiber€15.340 (iiber€51.130
Einkiinfte bis € 51.130
1. bei Steuerpflichtigen,
ohne Kinder
bei Grundtabelle 5% 6% 7%
bei Splittingtabelle 4% 5% 6%
2. Steuerpflichtige mit
einem oder zwei Kindern 2% 3% 4%
drei oder mehr Kindern 1% 1% 2%
Prozent des Gesamtbetrages der Einkiinfte

Die beiden unbestimmten Rechtsbegriffe auergewdhnlich (durch die

besonderen Verhéltnisse des Steuerpflichtigen veranlasst oder nur bei

Wenigen anfallen) und zwangsldufig (subjektive Verpflichtung sich

dieser Aufwendungen aus rechtlichen, tatsachlichen oder sittlichen

Griinden nicht zu entziehen) haben dazu gefiihrt, dass es unzahlige

Finanzgerichtsurteile zu diesem Thema gibt.

Zunachst eine (nicht abschlieBende) Aufzdhlung anerkannter auB3er-

gewodhnlicher Belastungen:

«  Aufwendungen fiir Krankheit,

- fiir Behinderung (oder Behindertenpauschbetrdage anstelle des
tatsachlichen Aufwands),

- fir die Wiederbeschaffung (auch Schadensbeseitigung) von Ge-
genstanden, die existenziell notwendig sind (Wohnung, Hausrat,
Kleidung),

«  Kosten bei Sterbeféllen (soweit sie den Wert des Nachlasses tiber-
steigen),

+  Kosten der Ehescheidung.

6.2 Besonderheiten beim Nachweis von Krankheitskosten

Die Zwangsldufigkeit von Krankheitskosten muss durch

+  eine Verordnung eines Arztes oder Heilpraktikers oder

+  ein amtsdrztliches Gutachten oder

+ eine arztliche Bescheinigung des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung.

nachgewiesen werden.

Dieser Nachweis muss bereits vor Beginn der MaBnahme ausgestellt
werden.



6.3 Aufwendungen fiir die Sanierung selbst genutzter Wohnge-

baude

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass eine

«  Sanierung auf Grund von Geruchsbeldstigung (VIR 21/11),

. Brand-, Hochwasser- oder dhnlich unausweichliche Schaden, bei-
spielsweise durch Befall mit echtem Hausschwamm (VI R 70/10),

. konkrete Gesundheitsgefahrdungen z. B. asbestgedecktes Dach
(VIR47/10)

als auBergewodhnliche Belastungen anerkannt werden kénnen.

Voraussetzung ist allerdings, dass der Grund fiir die Sanierung we-
der beim Erwerb des Grundstilicks erkennbar gewesen ist noch vom
Grundstiickseigentiimer selbst verschuldet wurde. Eine Vorteilsan-
rechnung wird durchgefiihrt, wenn die Immobile durch die Mal3nah-
me eine Wertverbesserung erfahrt. Ebenso diirfen keine realisierbaren
Ersatzanspriiche gegeniiber Dritten bestehen.

Neben der zumutbaren Eigenbelastung sind daher Wertverbesse-
rungen und Ersatzanspriiche, die sich aufgrund der Sanierung erge-
ben haben, vom Sanierungsaufwand abzuziehen.

6.4 Aufwendungen fiir Zivilprozesskosten

Der Bundesfinanzhof hat im Urteil vom 12. Mai 2011 seine Recht-
sprechung bezliglich der Zivilprozesskosten als au3ergewdhnliche
Belastung zugunsten der Steuerpflichtigen gedndert. Nach dieser
Rechtsprechungsdanderung kdénnen Zivilprozesskosten nunmehr als
auBergewohnliche Belastung anerkannt werden, wenn nachgewiesen
wird, dass eine hinreichende Aussicht auf Erfolg besteht.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) will diese glinstige Rechtspre-
chung nicht angewendet wissen und hat mit einem Nichtanwen-
dungserlass reagiert. Der Gesetzgeber hat jetzt ein grundsatzliches
Abzugsverbot flir Prozesskosten eingefiihrt. Entsprechende Aufwen-
dungen kdnnen nur dann berlicksichtigt werden, wenn der Beteiligte
ohne den Rechtsstreit Gefahr liefe, seine Existenzgrundlage zu verlie-
ren und seine lebensnotwendigen Bedirfnisse im Ublichen Rahmen
nicht mehr befriedigen zu kénnen.

Diese Rechtsprechung ist seit 2013 anzuwenden nach § 33 (2) 5.4 EStG.

6.5 Zumutbare Eigenbelastung bei Krankheitskosten

Es ist umstritten, ob die Kiirzung der als auBergewodhnliche Belastung
abziehbaren Krankheitskosten um die ,zumutbare Belastung” verfas-
sungsgemall ist. Dieses Thema wurde besonders im Hinblick auf die
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zur Verfassungswidrig-
keit des beschrankten Abzugs von Beitragen zur Kranken- und Pflege-
versicherung wieder in Gang gebracht.

In der Fachliteratur wird die Auffassung vertreten, dass eine Kiirzung
um die zumutbare Belastung nicht richtig sei, wahrend unterschied-
liche Finanzgerichte diese Kiirzung als verfassungsgemaf beurteilen.
Gegen ein ablehnendes Urteil eines Finanzgerichtes hat der BFH die
Revision zugelassen.

Die Finanzverwaltung hat reagiert und lasst die Bescheide hinsichtlich
»des Abzugs einer zumutbaren Belastung (§ 33 Abs. 3 EStG) bei der
Beriicksichtigung von Aufwendungen fiir Krankheit oder Pflege als
auBergewohnliche Belastung” vorlaufig gem. § 165 Abs. 1 S. 2 Nr. 3
AO ergehen.

7. Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Nach § 24b EStG dirfen Alleinerziehende einen sogenannten Entla-
stungsbetrag fur Alleinerziehende jahrlich in Hohe von € 1.308 steuer-
lich geltend machen.

Voraussetzungen dafiir sind:

. mindestens ein Kind lebt mit im Haushalt und ist dort gemeldet,

«  furdasKind erhélt die / der Alleinerziehende Kindergeld / Kinder-
freibetrage,

«  die Voraussetzung fir Splittingverfahren sind nicht erfillt oder
verwitwet,

+  kein Bestehen einer Hausgemeinschaft mit einer anderen volljah-
rigen Person.

Dieser Freibetrag wird gezwolftelt fir jeden Monat in dem diese Vo-
raussetzungen nicht vorliegen.

Heiratet ein Alleinerziehender, entféllt fir das gesamte Kalenderjahr
der Entlastungsbetrag. Es findet keine Verteilung auf Monate statt,
denn der Gesetzeswortlaut erfordert, dass im Jahr die Vorausset-
zungen fir den Splittingtarif nicht gegeben sind. Es spielt keine Rolle,
ob die Eltern getrennte Veranlagung oder Zusammenveranlagung in
der Steuererkldrung wahlen.

Bei verwitweten Steuerpflichtigen, die alleinstehend sind, wird der
Freibetrag trotz Splittingtabelle gewahrt. Im Jahr des Todes des Ehe-
gatten wird der Freibetrag zeitanteilig (gezwodlftelt), d.h. erstmals fur
den Monat des Todes gewahrt. Im Folgejahr wird der Entlastungsbe-
trag trotz Splittingtabelle (Witwensplitting oder Gnadensplitting) ge-
wahrt

Fazit
Dieser Freibetrag ist in der Lohnsteuertabelle der Steuerklasse Il ein-
gearbeitet.

8. Gleichstellung von Lebenspartner mit Ehegatten

In Deutschland ist es seit dem Jahr 2001 mdoglich, dass gleichge-
schlechtliche Lebenspartner eine eingetragene Lebenspartnerschaft
griinden. Im Wesentlichen gelten damit fiir die eingetragenen Lebens-
partnerschaften dieselben birgerlich-rechtlichen Bestimmungen wie
bei Eheleuten.

Das Steuerrecht hat erst seit 2010 die Lebenspartnerschaften bei der
Erbschaftsteuer und der Grunderwerbsteuer den Eheleuten gleichge-
stellt. Das Splittingverfahren wurde bisher abgelehnt.

Das Bundesverfassungsgericht hat am 7. Mai 2013 entschieden, dass
der Ausschluss der eingetragenen Lebenspartner einer Lebenspart-
nerschaft vom Ehegattensplitting gegen den verfassungsrechtlichen
Gleichheitssatz versto3t. Das Gericht forderte eine sofortige rlickwir-
kende Gesetzesanderung mit Wirkung zum 1. August 2001.

Inzwischen ist das Gesetz verabschiedet, wonach Lebenspartner-
schaften einkommensteuerlich den Ehegatten gleichgestellt sind. Dies
gilt fur alle Veranlagungen, die noch nicht bestandskraftig sind.

Im Jahr 2014 war eine automatische, programmgesteuerte Bildung
der fiir Ehegatten moglichen Steuerklassenkombinationen aus tech-
nischen Griinden fiir die Partner einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft noch nicht méglich. Die Gemeinden fiihrten die Personen
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft melderechtlich mit dem
Familienstand ,eingetragene Lebenspartnerschaft”. Die Finanzver-
waltung war mangels ID-Nummernverbindung nicht in der Lage eine
ELStAM-Verkniipfung fiir diese Personengruppe zur Verfligung zu stel-
len. Infolgedessen kdnnen fiir die Lebenspartner einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft die fiir Ehegatten moglichen Steuerklassenkom-
binationen IlI/V und IV/IV derzeit ausschlie3lich im Papierverfahren
gewdhrt werden. Hierzu ist eine gemeinsame Antragstellung der bei-
den Lebenspartner beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt erforderlich
(amtlicher Vordruck ,Antrag auf Steuerklassenwechsel bei Ehegatten/
Lebenspartnern”).

Fazit
Alle Veranlagungen von Lebenspartnerschaften sollten daraufhin
Uberprift werden. Es ist dann gegebenenfalls Einspruch einzulegen.
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9. Haushaltsnahe Dienstleistungen und Beschiftigungsverhalt-
nisse

Seit dem Veranlagungszeitraum 2009 sind die begiinstigten Tatbe-
stande im § 35a EStG zusammengefasst worden:

Art der beglinstigten Tatigkeit Hochstbe- | Steuerab- | Steuerer-
trag zug maBigung

a) Handwerkerleistungen €6.000 20 % €1.200

b) Haushaltshilfe Mini Job € 2.550 20 % €510

¢) Haushaltsnahe Dienstleistungen

Pflege- und Betreuungsleistungen

haushaltsnahe Beschaftigungsver- €20.000 20 % €4.000

héltnisse

Zu der vorstehenden Tabelle sind folgende Anmerkungen zu machen:
Zu a) Handwerkerleistungen § 35 a Abs. 3 EStG

Die handwerklichen Tatigkeiten flr Renovierungs-, Erhaltungs- und
ModernisierungsmafRnahmen missen in einem innerhalb der EU oder
des EWR liegenden Haushalt des Steuerpflichtigen erbracht werden.
Neubaumafnahmen (die im Zusammenhang mit der Errichtung eines
Haushalts bis zu dessen Fertigstellung anfallen) sind nichtbeginstigt.
In der Rechnung muss der begtinstigte Rechnungsanteil fir die Ar-
beitsleistung gesondert ausgewiesen sein.

Zu den handwerklichen Tatigkeiten zdhlen u.a.

«  Abflussrohrreinigung,

+  Arbeiten an Innen- und Auflenwénden,

+  Arbeiten am Dach, an der Fassade, an Garagen, 0.A.,

«  Arbeitskosten fiir das Aufstellen eines Baugeristes (nicht Miete
und Materialkosten),

. Dachrinnenreinigung,

+  Gebthren fiir den Schornsteinfeger ab 2014 aber nur noch fir
Kehrarbeiten und Reparatur- bzw. Wartungsarbeiten nicht mehr
fir Mess- bzw. Uberpriifungsarbeiten/ Feuerstittenschau. Bis
2013 waren diese Arbeiten einheitlich als begiinstigt angesehen
worden.

+ Hausanschlisse (z.B. Kabel fiir Strom oder Fernsehen),

+  MaBnahmen der Gartengestaltung, auch Neuanlage des Gartens,

. Klavierstimmer,

+  Modernisierung des Badezimmers,

+  Modernisierung oder Austausch der Einbaukiiche,

«  Pflasterarbeiten auf dem Wohngrundsttick,

+  Reparatur oder Austausch von Bodenbeldgen (z.B. Teppichboden,
Parkett, Fliesen),

. Reparatur oder Austausch von Fenstern und Tiren,

+  Reparatur, Wartung oder Austausch von Heizungsanlagen, Elek-
tro-, Gas- und Wasserinstallationen,

+  Reparatur und Wartung von Gegenstanden im Haushalt des Steu-
erpflichtigen (z.B. Waschmaschine, Geschirrspliler, Herd, Fern-
seher, Personal Computer und andere Gegenstiande, die in der
Hausratversicherung mitversichert werden kdnnen),

. Streichen/Lackieren von Tiren, Fenstern (innen und auflen),
Wandschranken, Heizkorpern und -rohren,

«  Wartung des Feuerldschers,

«  Nachtraglicher Dachgeschossausbau (auch bei einer Nutz-/
Wohnflachenerweiterung),

. Nachtragliche Errichtung eines Carports, einer Fertiggarage,
eines Wintergartens oder einer Terrassentiberdachung.

Auch Bewohner von Eigentumswohnungen kénnen Handwerkerlei-
stungen beim entsprechendem Ausweis in der WEG-Abrechnungen
in Abzug bringen. Mieter kénnen Handwerkerleistungen ebenfalls in
Abzug bringen, wenn diese in der Nebenkostenabrechnung entspre-
chend ausgewiesen sind.

Der Materialanteil bzw. die Lieferung von Waren gehért nicht zu den

begiinstigten Aufwendungen. Die Arbeitskosten einschlie3lich der in
Rechnung gestellten Maschinen- und Fahrtkosten sind begiinstigt.
Die Umsatzsteuer ist, je nach dem auf welchen Posten sie sich bezieht,
abzugsfahig oder nicht abzugsfahig (Aufteilung).

Barzahlungen sind nicht begiinstigt. Eine Kopie des Uberweisungs-
tradgers muss der Steuererklarung nicht mehr beigefligt werden. Fir
die Berlicksichtigung der SteuererméaBigung im jeweiligen Kalender-
jahr kommt es grundsétzlich auf den Zeitpunkt der Zahlung an. Zu
beachten ist in diesem Zusammenhang, dass eine Zahlung, die tber
dem Hochstbetrag liegt verloren geht, das heif3t, eine Anrechnung
des Uibersteigenden Betrags kann nicht im folgenden Jahr nachgeholt
werden.

Zu b ) Haushaltshilfe Minijob § 35 a Abs1 EStG

Flr Arbeitsverhéltnisse in Privathaushalten mit Arbeitsentgelt bis
€ 450,00 pro Monat wird in der Regel das sogenannte Haushalts-
scheckverfahren angewendet. Der Arbeitnehmer wird bei der Bundes-
knappschaft angemeldet.

Zuc)

Der § 35 a Abs. 2 EStG fasst mehrere Tatbestdnde zusammen, die sich
einen gemeinsamen Aufwendungshochstbetrag von € 20.000,00
teilen. Dies entspricht einer Steuerermafigung von € 4.000,00
(€ 20.000,00 x 20%).

Zum einen sind haushaltsnahe sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigungsverhaltnisse beglinstigt.

Beglinstigt sind auch Pflege- und Betreuungsleistungen. Ein be-
stimmter Schweregrad der Pflegebediirftigkeit wird vom Gesetz nicht
gefordert.

Ferner sind haushaltsnahe Dienstleistungen begiinstigt, die keine
Handwerkerleistungen darstellen. Die Handwerkerleistungen sind ge-
mal § 35 a Abs. 3 EStG nur mit einem Aufwendungshdchstbetrag von
€ 6.000,00 bzw. einer SteuerermdBigung von € 1.200,00 beglinstigt.

Es ergibt sich hier wegen der unterschiedlichen Hochstbetrage die
Notwendigkeit der Abgrenzung zwischen haushaltsnahen Dienst-
leistungen und Handwerkerleistungen. Die Rechtsprechung hat sich
mit den Abgrenzungsfragen befasst. Hiernach sind Maler- und Tape-
zierarbeiten als Handwerkerleistungen einzuordnen. Es gilt folgender
allgemeiner Grundsatz: Auch einfache handwerkliche Tatigkeiten, die
von Laien ausgefiihrt werden kénnen, kdnnen nicht als haushaltsnahe
Dienstleistungen eingeordnet werden.

Zu den haushaltsnahen Dienstleistungen gehoéren u.a. Aufwendungen

fr:

«  einen selbstédndigen Géartner (z.B. zum Rasenmahen oder Hecken-
schneiden),

«  die Pflege von Angehdrigen (z.B. durch Inanspruchnahme eines
Pflegedienstes),

+  einen selbstandigen Fensterputzer,

+  Reinigungsleistungen durch Dienstleistungsagenturen,

«  privat veranlasste Umzugsleistungen,

«  Strallenreinigung auf privatem Grundstick.

Nicht zu den haushaltsnahen Dienstleistungen gehoren It. Rechtspre-

chung der Finanzgerichte u.a. folgende Aufwendungen:

«  Miullabfuhr bzw. Entsorgungsaufwendungen, wenn es sich hier-
bei um eine Hauptleistung handelt,

. personenbezogene Dienstleistungen wie Friseur- oder Kosmeti-
kleistungen,

«  ,Essen auf Radern’, weil die Zubereitung der Speisen nicht im
Haushalt erfolgt,

+  Tierarztkosten (auch im Rahmen von Hausbesuchen),

«  Zahlung von Pauschalen fiir Schénheitsreparaturen an den Ver-
mieter.
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10. Hausliches Arbeitszimmer

Die Kosten fiir ein hausliches Arbeitszimmer konnten bislang vollstan-
dig geltend gemacht werden, wenn das Arbeitszimmer den Mittel-
punkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit bildete.

Fur die Ubrigen Falle, in denen das Arbeitszimmer nicht der Mittel-
punkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit war, ist
nunmehr Klarheit geschaffen worden. In § 4 Abs. 5 Nr. 6 b EStG wird
rlickwirkend ab 2007 bestimmt, dass die Kosten des Arbeitszimmers
abzugsfahig sind, wenn kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.
Der Kostenabzug ist auf € 1.250 begrenzt.

Folgende Fallgruppen sind zu unterscheiden:

héusliches
Arbeitszimmer
Steht ein anderer | es stehtein | esstehtkein | es steht kein
Arbeitsplatz zur | anderer Ar- anderer anderer
Verfiigung? | beitsplatz zur | Arbeitsplatz | Arbeitsplatz
Verfligung zur Verfu- zur Verfu-
gung gung
+ +
Umfang der Nutzung | ist nichtzu kein Mittel- | Mittelpunkt
des Arbeitszimmers? prifen punktder | dergesamt-
gesamten en Tatigkeit
Tatigkeit
Rechtsfolge fiir den kein Wer- Werbungs- voller
Werbungskosten- | bungskosten- | kostenabzug | Werbungs-
abzug abzug auf€1.250 | kostenabzug
begrenzt

Es gibt noch Detailprobleme, die derzeit die Finanzgerichte beschaf-
tigen.

Eine Problematik besteht darin, ob die private Mitbenutzung von nicht
nur untergeordneter Bedeutung eine Aufteilung der Kosten oder ein
gesamtes Abzugsverbot nach sich zieht.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung verliert das hausliche Arbeits-
zimmer seine Eigenschaft als abzugsfahiger Aufwand bereits dann,
wenn eine private Mitbenutzung von mehr als 10% vorliegt.

Nur bei Mitbenutzung zu privaten Zwecken von unter 10%, verliert
der Raum seine Eigenschaft als hausliches Arbeitszimmer nicht. Diese
Auffassung ist ins Wanken geraten, nachdem der BFH das sogenannte
Aufteilungsverbot teilweise aufgegeben hat. Es wurde in dieser Ange-
legenheit nun der Gro3e Senat angerufen. Sollte der Gro3e Senat dem
Vorlagebeschluss folgen, ware in Zukunft ein anteiliger Werbungsko-
stenabzug mdglich, wenn das hdusliche Arbeitszimmer auch nur an-
teilig furr die berufliche Tatigkeit genutzt wird.

Es wirde dann aufgeteilt werden. Die Entscheidung steht derzeit noch
aus.

10.1 Abgrenzung héausliches und auBBerhdusliches Arbeitszimmer
Die Einschrankungen beim steuerlichen Abzug gelten dann nicht,
wenn es sich nicht um ein hausliches Arbeitszimmer handelt. Mit Ur-
teil vom 15. Januar 2013 hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass
es sich um kein hausliches Arbeitszimmer handelt, wenn auf dem
Weg zum Arbeitszimmer ein ,der Allgemeinheit zugangliche oder von
fremden Dritten benutzte Verkehrsflache” betreten wird.

Ein hausliches Arbeitszimmer ist demnach ein Arbeitszimmer in einem
Mehrfamilienhaus, das auf der gleichen Etage oder neben der Privat-

wohnung liegt.

Die ,Hauslichkeit” wird verneint, wenn in einem Mehrfamilienhaus die
Erdgeschosswohnung als Privatwohnung dient und sich das Arbeits-
zimmer im Dachgeschoss befindet. In diesem Fall muss auch das Trep-
penhaus betreten werden, welches auch von fremden Mietern
benutzt wird. Umgangssprachlich wird diese Abgrenzung als Schlaf-
anzug-/oder Pyjamatheorie bezeichnet.

10.2 Besonderheiten bei Telearbeitsplatz und Poolarbeitsplatz

Telearbeitsplatz

Von einem Telearbeitsplatz ist auszugehen, wenn der Steuerpflich-
tige betriebliche oder berufliche Arbeitsauftréage unter raumlichen
Gesichtspunkten nicht innerhalb der Dienststelle oder des Betriebs,
sondern im hauslichen Umfeld erledigt. Der Arbeitnehmer kann mit
Hilfe von Kommunikationseinrichtungen auf die Infrastruktur des Ar-
beitsgebers zugreifen.

Die Kosten fiir einen hauslichen Telearbeitsplatz werden steuerlich
nicht anerkannt, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nicht aus-
dricklich die Nutzung des betrieblichen Arbeitsplatzes untersagt. In
diesem Fall steht dem BFH zufolge dem Arbeitnehmer ein anderer Ar-
beitsplatz (im Betrieb bzw. an der Dienststelle) zur Verfligung, den er
nutzen kdnne. Nur wenn der Arbeitgeber oder Dienstherr einem ,tem-
pordren Telearbeiter” die Nutzung eines vorhandenen betrieblichen
Arbeitsplatzes wahrend der jeweiligen Heimarbeitstage untersagt,
ware ein beschrénkter Abzug in Héhe von € 1.250,00 méglich. Dafiir
waren wiederum nachvollziehbare Dokumentationen notwendig.

Poolarbeitsplatz

Teilen sich mehrere Arbeitnehmer mehrere Arbeitsplatze spricht man
von Poolarbeitsplatz. Die Absetzbarkeit des hauslichen Arbeitszim-
mers setzt ja voraus, dass kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung
steht. Ein Poolarbeitsplatz ist nach aktueller BFH Rechtsprechung kein
»anderer zur Verfigung stehender Arbeitsplatz’, sodass die Aufwen-
dungen fiir das héusliche Arbeitszimmer bis zur Hohe vom € 1.250,00
als Werbungskosten geltend gemacht werden kénnen.

Das vorgenannte gilt jedoch nur, wenn der Arbeitnehmer am Poolar-
beitsplatz nicht samtliche Arbeiten erledigen kann, weil es nicht fir
jeden Arbeitnehmer einen Platz gibt (3 Platze fiir 8 Arbeitnehmer) und
der Arbeitgeber nicht durch Anweisung sicherstellt, dass jeder Arbeit-
nehmer auf einen Arbeitsplatz zugreifen kann.

Fazit

Die Bescheide mit der Aufteilungsproblematik beim Arbeitszimmer
sollten offen gehalten werden. Bei den verschiedenen Méglichkeiten
der Arbeitsplatze empfiehlt sich daher auf jeden Fall eine saubere
nachweisbare Dokumentation.
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11.Vermietung und Verpachtung - Verbilligte Vermietung

Rechtslage seit 2012

Bei der verbilligten Vermietung von Wohnraum stellt sich in be-
stimmten Konstellationen die Frage des anteiligen oder vollen Wer-
bungskostenabzugs.

Bei einer Miete (Kaltmiete zuzliglich umlagefahiger Nebenkosten) von
mindestens 66% der ortsiiblichen Miete wird der volle Werbungsko-
stenabzug gewdhrt. Unter 66% der ortsiiblichen Miete werden die
Werbungskosten anteilig gekdirzt.

Demnach stellt sich die Rechtslage wie folgt dar:

Prozentsatz der tatsdch-
lichen zur ortsiiblichen
Miete einschlieBlich der <66 % ab 66 %
umlagefdhigen Kosten
Rechtsfolge fiir den anteilige voller
Werbungskostenabzug Kirzung der Werbungs-
Werbungskosten kostenabzug

Die Finanzverwaltung nimmt eine anteilige Kiirzung der Werbungsko-
sten auch dann vor, wenn es aus tatsachlichen oder rechtlichen Griin-
den nicht mdglich sein sollte, die bisherige Miete zu erhéhen um die
Grenze von 66% der ortsiiblichen Miete einzuhalten.

Bei der Vermietung an Angehdrige (z.B. Eltern, Kinder und Geschwi-
ster) ist zusatzlich darauf zu achten, dass der Mietvertrag einem Fremd-
vergleich standhalt und auch tatsachlich vollzogen wird. Dabei ist auf
regelmaBige Mietzahlungen zu achten. Sonst besteht die Gefahr, dass
das Mietverhaltnis als solches insgesamt nicht anerkannt wird.

Fazit

Bei Vermietungsobjekten, welche durch hohe Werbungskosten steu-
erliche Verluste generieren, sollte Giberprift werden, ob die Gefahr der
Werbungskosten-Kiirzungs-Falle droht. Entsprechende Mietvertrage
sind zu Gberprifen und ggf. anzupassen.

Es empfiehlt sich hierbei, nicht bis an die duBersten Grenzen zu gehen.

12. Nachtrédgliche Schuldzinsen und Vorfilligkeitsentschadigung
bei Vermietung und Verpachtung

Der Bundesfinanzhof hat — unter Aufgabe seiner friiheren Rechtspre-
chung - entschieden, dass Schuldzinsen unter bestimmten Vorausset-
zungen als nachtrdgliche Werbungskosten anerkannt werden kénnen,
auch wenn die Immobilie verduf3ert worden ist.

Fir den nachtraglichen Werbungskostenabzug muss es sich um ein
Darlehen handeln, das urspriinglich zur Finanzierung von Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten einer zur Vermietung bestimmten Im-
mobilie aufgenommen wurde und der Verduf3erungserlds nicht aus-
reicht, um die Darlehensverbindlichkeiten zu tilgen, weil das Objekt
mit Verlust verkauft wurde.

Zu beachten ist dabei, dass die Absicht zur Einklinfteerzielung bereits
vor der VerduBBerung der Immobilie bestanden hatte. Des Weiteren ist
der Grundsatz der vorrangigen Schuldentilgung Grundvoraussetzung
furr die Abzugsfahigkeit nachtraglicher Schuldzinsen. Die Schuldzinsen
sind nachtragliche Werbungskosten, wenn die vollstandige Tilgung
der Finanzierungsschulden durch die vollstandige Verwendung des
VerauBerungserldses nicht moglich ist oder durch ein beachtliches
Verwertungshindernis unmaoglich ist.

Sobald allerdings die Tilgung unterbleibt und der VerauBerungserlos
anderweitig (z.B. fir private Zwecke) verwendet wird, sind die Schuld-
zinsen des verbliebenen Darlehens nicht mehr abzugsfahig.

Eine weitere Problematik dieser Rechtsprechung stellte bisher die
10-jahrige Spekulationsfrist dar. Die Finanzverwaltung lehnt den
Schuldzinsenabzug weiterhin ab, wenn das Mietobjekt auBerhalb der
10-Jahresfrist des § 23 EStG verauB3ert wird.

In einer aktuellen Entscheidung hat der Bundesfinanzhof (Urteil vom
08. 04. 2014 IX R 45/13) klargestellt, dass nachtraglich Schuldzinsen
auch dann abzugsfahig sind, wenn die Mietimmobilie auf3erhalb der
Spekulationsfrist von zehn Jahren verkauft wurde. Das Gericht be-
griindete dies damit, dass der wirtschaftliche Zusammenhang des
Darlehens mit den steuerpflichtigen Vermietungseinkiinften dadurch
nicht aufgehoben wurde. In diesem Zusammenhang hat der Bundesfi-
nanzhof allerdings den Schuldzinsenabzug dann abgelehnt, wenn der
Eigentimer der Mietimmobilie die Einkunftserzielungsabsicht bereits
vor der Verduf3erung aus anderen Griinden aufgegeben hatte.

Im Zusammenhang mit dem Verkauf einer Immobilie wird das Objekt
meist lastenfrei (ohne Grundschuldbelastung) vom VerduBerer Uber-
geben. Wird aus diesem Grund ein noch bestehendes Darlehen bzw.
Restdarlehen dieser Immobilie vor Ablauf der Laufzeit abgelost, ver-
langen die Kreditinstitute haufig eine Vorfalligkeitsentschadigung. Es
stellt sich fiir den VerduBerer nun die Frage, ob diese Vorfilligkeitsent-
schadigung nun Werbungskosten bei den Einkiinften aus Vermietung
und Verpachtung darstellt. Hierzu hat der Bundesfinanzhof in einem
Urteil vom Februar 2014 (IX R 42/13) klargestellt, dass diese Kosten
nicht abgezogen werden diirfen, weil der wirtschaftliche Zusammen-
hang hier fehlt. Nach Meinung des Gerichts ist nicht der Abschluss des
Darlehensvertrags, sondern dessen vorzeitige Ablésung das Entschei-
dende. Der Veranlassungszusammenhang der Vorfalligkeitsentschadi-
gung bestehe mit der Verdauf3erung der Immobilie und nicht mit der
vormaligen Vermietung. Wird das Mietobjekt innerhalb der 10-jah-
rigen Spekulationspflicht fiir private VerauBerungsgeschifte verkauft,
kann aber die Vorfalligkeitsentschadigung als Werbungskosten vom
steuerpflichtigen VerdufBerungsgewinn abgezogen werden.

Fazit:

Die Frage, ob auch Schuldzinsen bei einem auflerhalb der Spekulati-
onsfrist liegenden VerauB3erungsgeschéft nachtragliche Werbungsko-
sten darstellen, hat der Bundesfinanzhof in dem erwahnten Urteil nun
erstmals positiv entschieden. Im Hinblick auf die Abzugsfahigkeit der
Vorfalligkeitsentschdadigung als nachtragliche Werbungskosten bleibt
es allerdings bei der ablehnenden Haltung.
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13. Aufteilung gemischter Aufwendungen

Der Bundesfinanzhof hat im Urteil vom 21. September 2009 seine
bisherige Rechtsprechung zum Aufteilungs- und Abzugsverbot bei
gemischt-veranlassten Aufwendungen aufgegeben. Das sogenannte
Aufteilungsverbot ist nicht vollstandig abgeschafft, aber in seinem
bisherigen Anwendungsbereich erheblich eingeschrankt worden. Die
Finanzverwaltung hat hierzu mit einem BMF-Schreiben vom 06. Juli
2010 Stellung genommen.

Nach wie vor sind folgende Aufwendungen vom Abzug ausgeschlos-
sen:

flr den eigenen Haushalt und den Unterhalt der Familienmitglieder
«  Wohnung, Erndhrung, Kleidung,

« allgemeine Schulbildung, Kindererziehung

«  Zeitung, Rundfunk, kulturelle und sportliche Veranstaltungen

Reprasentationsaufwand
«  Geburtstags- und Trauerfeier (nicht aber Firmenjubildaum)

Positiv und neu ist, dass die tGbrigen Aufwendungen, die nicht uner-
heblich auch privat mitveranlasst sind, nicht mehr vom generellen Ab-
zugsverbot erfasst werden.

Es kann nunmehr nach dem Grad der Mitveranlassung wie folgt auf-
geteilt werden:

Prozentsatz der pri-
vaten Mitveranlassung

>90 % 89%-10% <10%
Rechtsfolge fiir den kein Abzug anteiliger voller
Betriebsausgaben- Abzug Abzug
Werbungskosten-
abzug

Fur die Aufteilung sollten objektive Aufteilungsmalstabe wie ,Kopfe,
Zeit, Mengen-/ Flachenanteile” herangezogen werden. Hierbei ist
hilfsweise eine Schédtzung zulassig.

Fazit

Bei gemischten Aufwendungen empfiehlt sich eine genaue Dokumen-
tation. Die Dokumentation kann in Belegsammlungen, z.B. bei Bewir-
tung in Aufzeichnung der Teilnehmer, bei Reisen in Reiseverlauf mit
Aufteilung der touristischen und beruflichen Tatigkeiten, erfolgen.

14. Gebrauchte Lebensversicherungen

Grundsatzlich sind Leistungen von Lebensversicherungen im Todesfall
nicht steuerbar. Fir eintretende Versicherungsfélle nach dem 31. De-
zember 2014 dndert sich dies in bestimmten Fallen. Danach werden
klinftig Leistungen von Lebensversicherungen in Hohe des erzielten
Uberschusses besteuert, wenn der Steuerpflichtige die Versicherungs-

anspriiche entgeltlich erworben hat. Die erzielten Uberschiisse sind
dabei der Unterschied zwischen Versicherungsleistung und Aufwen-
dungen fiir den Erwerb der Versicherung. Ein Abzug von Kapitalertrag-
steuer ist in diesen Fallen aber nicht vorgesehen.

Rickausnahmen von der Steuerpflicht, somit Steuerfreiheit, beste-
hen weiterhin fiir Erwerbe durch die versicherte Person selbst, oder
wenn aus anderen Rechtsverhdltnissen entstandene Abfindungs- und
Ausgleichsanspriiche arbeitsrechtlicher, erbrechtlicher oder famili-
enrechtlicher Art durch Ubertragungen von Anspriichen aus Versi-
cherungsvertragen erfillt werden und die Auszahlung im Todesfall
erfolgt.

Fazit

Bei gebrauchten Lebensversicherungen gibt es fir Versicherungsfille
nach dem 31. Dezember 2014 eine Neuregelung, die in den meisten
Fillen zu einer Steuerpflicht der erzielten Uberschiisse fiihrt.

15. Kirchensteuerabzug bei Kapitaleinkiinften

Ab dem 1. Januar 2015 ist bei Dividenden- und Zinszahlungen an kir-
chensteuerpflichtige Personen neben der Kapitalertragsteuer auch
die Kirchensteuer einzubehalten. Ob der Zahlungsempfanger einer
Religion angehdrt oder nicht, erfolgt durch eine Abfrage beim BZSt
(Bundeszentralamt fir Steuern), die vom Auszahlenden durchzufiih-
ren ist.

Diese Abfrage muss jeweils im Zeitraum 1. September bis 31. Ok-
tober des Vorjahres, erstmals also in 2014 erfolgen, wobei fir 2014
ausnahmsweise eine grofzligige Frist bis 30. November gilt. Fir das
Abfrageprozedere sind die Steueridentifikationsnummer und das Ge-
burtsdatum des jeweiligen Zahlungsempfangers erforderlich.

Der Anteilseigner bzw. Zahlungsempfanger hat auch die Méglichkeit,
dem BZSt einen Sperrvermerk zu erteilen, dann wird keine Auskunft
Uber eine Religionszugehdrigkeit mitgeteilt. Dieser Sperrvermerk
muss allerdings bis zum 30.06. des Vorjahres eingereicht werden.

Gesellschaften die keine Ausschiittung planen oder aus zwingenden
Griinden nicht ausschiitten kdnnen, brauchen diesen Abruf beim
BZSt nicht zu machen. Ebenfalls kommt dieser Abruf nicht fur Gesell-
schaften in Frage, deren Gesellschafter eine andere Kapitalgesellschaft
ist.

16. Erstattungszinsen sind steuerpflichtig

Der BFH hat mit seinem Urteil vom 24. Juni 2014 bestdtigt, dass Er-
stattungszinsen auf die Erstattung von Einkommensteuer und ggf.
anderen Steuern steuerpflichtige Einnahmen aus Kapitalvermdgen
darstellen.

17. Abzug von Werbungskosten bei nacherklirten Kapitalein-
kiinften

Das FG KoIn hat am 17. April 2013 entschieden, dass die Kosten fiir die
Ermittlung der Einklinfte beim Nacherkldren von Kapitaleinkiinften
(Selbstanzeige) unabhdngig vom Zahlungszeitpunkt der Rechnung
in den Jahren berlicksichtigt werden, fiir die Kapitalertrage nacher-
klart wurden. Soweit also diese Kosten fiir Jahre vor 2009 angefallen
sind (zurzeit der Regelfall), kdnnen sie in voller Hohe beriicksichtigt
werden. Nach gegenteiliger Auffassung der Finanzverwaltung wére
der Zahlungszeitpunkt mafigebend gewesen, und dann wdre nach
den neuen Abgeltungssteuerreglungen kein Werbungskostenabzug
moglich. Das Verfahren ist vor dem BFH anhdngig (VIII R 34/13). In den
entsprechenden Féllen empfiehlt es sich, durch Einspruch gegen die,
aufgrund der Nacherklarung ergangenen Steuerbescheide Einspruch
einzulegen.
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18. Verschdrfung des Selbstanzeigerechts, in 2014 letzte Chance
zur strafbefreienden Anzeige

Das Bundeskabinett hat am 24. September 2014 einen Gesetzesent-
wurf zur Verscharfung des Selbstanzeigerechts auf den Weg gebracht,
welches zum 1. Januar 2015 in Kraft treten soll.

Vorgesehen ist darin, die Steuervorteilsgrenze auf € 25.000 zu sen-
ken (bisher € 50.000). Von dieser Grenze an ist die Selbstanzeige nicht
mehr strafbefreiend, sondern es kann nur noch das Absehen von der
Strafverfolgung erreicht werden. Das Absehen der Strafverfolgung
wird durch Entrichtung eines Steuerzuschlags erreicht, der von 5% auf
10% erhoht werden soll und sich nach folgender Staffel richtet:

. Hinterziehungsbetrag bis € 100.000, dann 10% der Steuer,

. Hinterziehungsbetrag zwischen € 100.000 und € 1.000.000, dann
15% der Steuer,

. Hinterziehungsbetrag liber € 1.000.000, dann 20% der Steuer.

Diese Betragsgrenzen beziehen sich auf die nicht verjahrte Straftat
pro Steuerart und Besteuerungszeitraum (i.d.R. Jahr). Hierbei ist zu be-
achten, dass aufgrund verlangerter Fristen nunmehr die letzten zehn
Jahre vor Abgabe der Selbstanzeige erfasst werden miissen. Zudem
wurde die Festsetzungsfrist fiir Zinsen aus Nicht-EU-Staaten auf zehn
Jahre erweitert.

Daher ist es ratsam, in entsprechenden Fallen noch in diesem Jahr eine
Selbstanzeige durchzufiihren.

19. Abgeltungssteuer bei Darlehen zwischen nahen Angehérigen

Der BFH hat mit seinem Urteil vom 29. April 2014 die Besteuerung
der Zinseinkilinfte mit der Abgeltungssteuer zwischen nahen Ange-
horigen zugelassen. Danach kénnen bei Darlehensvertrdgen dieser
Personengruppe (die dem Fremdvergleich entsprechen miissen), die
Zinseinkilinfte kiinftig mit der Abgeltungsteuer und nicht mit dem per-
sonlichen Einkommensteuersatz besteuert werden. Gleichwohl darf
der Darlehensnehmer die gezahlten Zinsen steuerlich als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten absetzen, wenn das Darlehen im Zusam-
menhang mit entsprechenden Einkiinften steht.

Die Steuerersparnis liegt fiir den Darlehensgeber darin, dass sein per-
sonlicher Steuersatz tiber 25% liegt, die Zinseinnahmen nach neuester
Rechtsprechung aber nur mit dem Abgeltungssteuersatz von 25% ver-
steuert werden.

Der Begriff ,nahe Angehorige” umfasst Ehegatten, Eltern, GroBel-
tern, Kinder, Enkel und Geschwister. Das Vereinbarte muss vor Beginn
des Leistungsaustauschs klar und ernsthaft gewollt sein, tatsachlich
durchgefiihrt werden und einem Vergleich mit fremden Dritten stand-
halten. Auch wenn kein Formzwang erforderlich sein sollte, so sollten
Vertrdge zwischen nahe Angehdrige immer schriftlich abgeschlossen
werden. Bei einem Streit mit dem Finanzamt tragt der Steuerpflichtige
die objektive Beweislast.
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20. Sinkende Renditen - Verluste von Lebensversicherungen

Auch im Jahr 2014 gibt es keine Trendwende bei der unglinstigen
Zinsentwicklung, und entsprechend sinken die Renditen der Lebens-
versicherungen weiter deutlich. Deshalb werden verstarkt Policen ge-
kiindigt, um in attraktivere Anlageformen umzuschichten. Durch die
Kindigung geht meist viel Geld verloren. Werden Versicherungen in
den ersten Laufzeitjahren gekiindigt, werden oft infolge hoher Ab-
schlusskosten nur geringe oder gar keine Riickkaufswerte zurlickge-
zahlt.

Drohen Verluste, beteiligt sich der Fiskus bei Policen nach neuerem
Recht, also solchen, bei denen der Abschluss der Lebensversicherung
nach dem 31. Dezember 2004 erfolgte. Ertrdge aus solchen Versiche-
rungen unterliegen grundsatzlich der Abgeltungsteuer bei Kiindigung
vor Ablauf von 12 Jahren und Auszahlung vor dem 60. Lebensjahr. Da-
mit lassen sich im Umkehrschluss auch Verluste steuerlich verrechnen,
dies allerdings nur im Rahmen des Verlustverrechnungsverbots mit
positiven Einklinften aus Kapitalvermdégen in nachfolgenden Veranla-
gungszeitraumen.

21. Grunderwerbsteuersatze zum 1. Januar 2015

Bereits zu Beginn des Jahres 2014 hatten die Bundesldander Berlin, Bre-
men und Schleswig-Holstein den jeweiligen Grunderwerbsteuersatz
erhoht. Im Jahr 2014 hat sodann auch Hessen seinen Grunderwerb-
steuersatz weiter erhoht. Die Erhohungen gelten fiir alle nach dem je-
weiligen Stichtag rechtswirksam abgeschlossenen, notariell beurkun-
deten Kaufvertrage. Besitziibergang, Grundbucheintragung und auch
die Kaufpreiszahlungen haben keinen Einfluss auf die Entstehung der
Steuer. Insgesamt stellt sich die Lage nun wie folgt dar:

Steuersatz Bundesland

«  35%: Bayern, Sachsen

« 4,5%: Hamburg,

+  50%: Niedersachsen, Brandenburg, Bremen, Baden-
Wirttemberg,Mecklenburg-Vorpommern,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Thiringen,
Sachsen-Anhalt

+  55%: Saarland, (geplant ist eine Erh6hung auf 6,5% ab
dem 1.1.2015)

.« 6,0%: Berlin, Hessen

« 6,5%: Schleswig-Holstein




B. INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMER, FREIBERUFLER,
ARBEITGEBER

1. Gesetzlicher Mindestlohn kommt zum 1. Januar 2015

In Deutschland gilt ab 1. Januar 2015 - wie bislang in 21 der 28 EU-
Mitgliedstaaten — ein flichendeckender gesetzlicher Mindestlohn von
€ 8,50 brutto je Zeitstunde fiir das ganze Bundesgebiet.

Méglich ist zunéchst fiir eine Ubergangszeit abweichende Regelungen
durch Tarifvertrdge, dies jedoch nur unter engen Voraussetzungen.

Bestimmte Arbeitgeber kénnen Ubergangsregelungen nutzen:

+  Tarifvertrdge konnen in den ersten beiden Jahren geringere
Mindestldhne vorsehen. Dies betrifft das Friseurgewerbe, die
Fleischerverarbeitung, die Landwirtschaft und ostdeutsche Ge-
baudereinigungsfirmen, Waschereien, Pflegebetriebe und Zeit-
arbeitsfirmen.

+  Auch Rechtsverordnungen auf der Grundlage des Arbeit-
nehmerentsendegesetzes (AentG )und der des Arbeitnehmeri-
berlassungsgesetzes (AUG) kénnen in den ersten beiden Jahren
vom gesetzlichen Mindestlohn abweichen.

Ab 2017 darf der Betrag von € 8,50 brutto auch in den Ausnahmefallen
nicht mehr unterschritten werden. Sehen andere Regelungswerke (z.B.
Tarifvertrag) einen héheren Mindestlohn vor, gilt dieser bereits vorher.

Das bedeutet:

Ist im Tarifvertrag ein Stundenlohn von € 9,00 vereinbart und es wird
ein geringerer Stundenlohn im Arbeitsvertrag vereinbart, wird der
Sozialversicherungspriifer die € 9,00 des Tarifvertrags als Bemessungs-
grundlage der Sozialversicherung heranziehen.

Ausnahmen fiir bestimmte Arbeitnehmer

+  Auszubildende und Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufsab-
schluss,

+  Langzeitarbeitslose, die vor der Anstellung mindestens ein Jahr
arbeitslos waren, hier kann der Arbeitgeber 6 Monate lang nied-
riger entlohnen.

«  Zeitungszustellern muss ab 2015 ein Stundenlohn von € 6,38
brutto gezahlt werden (75% von € 8,50), ab 2016 € 7,23 (85% von
€ 8,50). Ab 2017 gelten € 8,50, auch wenn der Mindestlohn dann
durch die Kommission angehoben werden sollte.

+  Praktikanten:

- die ihr Praktikum verpflichtend aufgrund einer schulrechtlichen
Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrecht-
lichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer
gesetzlichen geregelten Berufsakademie leisten,

- Praktikum von bis zu 3 Monaten zur Orientierung fiir eine Berufs-
ausbildung oder fiir die Aufnahme eines Studiums,

- nicht vorgeschriebenes Praktikum begleitend zur Berufs- oder
Hochschulausbildung ableisten und beim jetzigen Arbeitgeber
bisher noch kein Praktikum absolviert haben; auch hier gelten die
3 Monate,

- die an einer Einstiegsqualifizierung (§ 54a Sozialgesetzbuch IlI)
oder an einer Berufsausbildung (§§ 68 bis 70 Berufsbildungsge-
setz) teilnehmen.

1.1 Geringfiigig entlohnte Beschéftigte (Minijob)

Auch geringfligig Beschéftigte bis € 450,00 haben einen Anspruch
auf den Mindestlohn. Fakt ist, dass der Minijobber durch den héheren
Stundenlohn bei gleicher Stundenzahl versicherungspflichtig in der
Krankenversicherung werden kann.

In diesen Féllen, kann dies nur durch Reduzierung der Arbeitsstunden
vermieden werden. Aber auch der schriftliche Verzicht auf regelma-
Big gezahlte Einmalzahlungen (Weihnachts-, Urlaubsgeld) konnte
die Losung zur Einhaltung der jahrlichen Geringfuigigkeitsgrenze von
€ 5.400,00 (€ 450,00 x 12 Monate) sein.

Ubersteigt das Jahresentgelt die € 5.400,00, wird der Minijob sozialver-
sicherungspflichtig.

1.2 Trinkgelder

Trinkgelder sind nicht Bestandteil des allgemeinen Mindestlohns. Sie
werden von einem Dritten zusatzlich zum Mindestlohn gezahlt.

In § 107 Abs.3 S. 1 Gewerbeordnung (GewO) heif3t es:,Die Zahlung des
regelmafigen Arbeitsentgelts kann nicht fiir die Félle ausgeschlossen
werden, in denen der Arbeitnehmer fiir seine Tatigkeit ein Trinkgeld
erhalt”

Das Trinkgeld wird von einem Gast ohne rechtliche Verpflichtung ,zu-
satzlich” zu dem vom Arbeitgeber geschuldeten Arbeitsentgelt ge-
zahlt.

1.3 Aufzeichnung und Dokumentation

Die allgemeinen Aufzeichnungspflichten nach dem Arbeitszeitgesetz
bleiben vom Mindestlohngesetz unberiihrt. Danach ist der Arbeitge-
ber verpflichte, die (iber die werktadgliche Arbeitszeit von 8 Stunden
hinausgehende Arbeitszeit seiner Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Auch
die Nachweise sind mindestens 2 Jahre aufzubewahren. Diese Vor-
schrift gilt branchenunabhéangig und wird von der Gewerbeaufsicht
Uberwacht.

Fir Besondere Wirtschaftszweige § 2a Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetz gelten hierliber hinaus besondere Aufzeichnungspflichten:
Dazu zéhlen:

1. Baugewerbe

Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
Personenbeforderungsgewerbe

Speditions-, Transport- und damit verbundenen
Logistikgewerbe

Schaustellergewerbe

Unternehmen mit Forstwirtschaft
Gebaudereinigungsgewerbe

Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und
Ausstellung beteiligen

9. Fleischwirtschaft

HwnN

© N

Die genannten Wirtschaftszweige zeichnen sich durch eine hohe Fluk-
tuation aus.

Fir diese Gruppe bedarf es einer Dokumentations- und Aufzeich-
nungspflicht, um die Zahlungsverpflichtung priifbar zu machen.

Es muss der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit, der eige-
nen Arbeitnehmer aber auch der Leiharbeitnehmer, aufgezeichnet
werden. Die Aufzeichnung muss spétestens innerhalb von 7 Tagen, auf
denTag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages erfolgt sein. Die-
se Aufzeichnung muss mindestens 2 Jahre aufbewahrt werden.

Der Arbeitgeber muss fiir die Kontrolle des Mindestlohns erforderliche
Unterlagen (Lohnabrechnung, Zahlungsnachweise) in deutscher Spra-
che fiir die gesamte Dauer der Werk- und Dienstleistung, langstens fiir
2 Jahre, bereithalten.

1.4 Priifung und VerstoBe gegen den Mindestlohn

Fir die Prifung der Einhaltung der Mindestlohnbestimmung ist die
Zollverwaltung zustandig.

Auch wird es ein regelmafiger Bestandteil der Betriebspriifung der
Rentenversicherungstrdger sein.

VerstoBRe gegen das Mindestlohngesetz sind nicht nur bul3geldbela-
stet (bis zu € 500.000,00), sondern auch unter Umstdanden strafrecht-
lich relevant.
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2. Minijobber unter 18 Jahren brauchen Zustimmung der Eltern
fiir die Befreiung zur Rentenversicherung

Seit 2013 besteht bei den sogenannten Minijobs die gesetzliche Ren-
tenversicherungspflicht.

Davon kann sich der Arbeitnehmer befreien lassen, in dem er dem Ar-
beitgeber einen Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht vorlegt.

Die Minijob-Zentrale weist darauf hin, dass solch ein Befreiungsantrag
nur von geschaftsfahigen Personen wirksam gestellt werden kann. Ge-
schaftsfahigkeit erlangt man Zivilrechtlich erst mit Vollendung des 18.
Lebensjahres. Somit muss zwingend bei minderjahrigen Minijobbern
immer der gesetzliche Vertreter unterschreiben und somit die Einwil-
ligung erteilen.

Auch das Formular wurde dahingehend angepasst und enthalt jetzt
den Hinweis auf die erforderliche Unterschrift der Eltern bei Minder-
jahrigen.

3. Das neue Reisekostenrecht ab 1. Januar 2014

Zum 1. Januar 2014 sind die Neuregelungen im steuerlichen Reiseko-
stenrecht in Kraft getreten.

Das BMF hat ein neues Schreiben zur Reform des steuerlichen Reise-
kostenrechts ab 1. Januar 2014 veroffentlicht. Das Schreiben regelt
die steuerliche Beurteilung von Reisekosten bei Arbeitnehmern (BMF,
Schreiben vom 24.10.2014 - IVC5-52353/14/10002).

Auch nach dem neuen Reisekostenrecht ist fiir die steuerliche Gel-
tendmachung bzw. steuerfreie Zahlung von Reisekosten das Vorlie-
gen einer auswartigen beruflichen Tatigkeit weiterhin zwingende Vo-
raussetzung. Diese liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend
auBerhalb seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte tatig wird.

Von zentraler Bedeutung bei den Anderungen ist zukiinftig die gesetz-
liche Definition der ersten Tatigkeitsstatte. Diese ist damit ausschlag-
gebend fiir die Entscheidung, ob die Entfernungspauschale bzw. die
0,03%-Regelung oder Reisekosten beriicksichtigt werden kénnen.

Zu den Reisekosten, die als Werbungskosten/Betriebsausgaben gel-
tend gemacht bzw. steuerfrei erstattet werden kénnen, zdhlen wie bis-
her Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwand, Ubernachtungskosten
und Reisenebenkosten.

Die Details:

Fahrtkosten

Flr Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte kann wei-
terhin nur der beschrankte Werbungskostenabzug in Form der Ent-
fernungspauschale in Hohe von EUR 0,30 geltend gemacht werden.
Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass fiir alle Fahrten zu weiteren Ta-
tigkeitsstatten die tatsachlichen Aufwendungen oder pauschale Kilo-
metersatze angesetzt werden dirfen.

Erste Tatigkeitsstatte

Erste Tatigkeitsstatte § 9 Abs. 4 Satz 1 EStG n. F. ist danach jede orts-
feste betriebliche Einrichtung eines Arbeitgebers, eines verbundenen
Unternehmens oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten, der
der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist (Leiharbeit), diese muss
von der Wohnung getrennt sein.

Festgelegt wird zugleich, dass je Dienstverhdltnis nur eine erste Tatig-
keitsstdtte vorliegen kann, ggf. aber auch keine, sondern nur auswarti-
ge Tatigkeitsstatten vorliegen.

Eine Tatigkeit ist dauerhaft, wenn der Arbeitnehmer an einer Tatig-

keitsstatte unbefristet, fir die Dauer des Dienstverhaltnisses oder tGber
einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus tatig werden soll. Dies kann
auch bei einem Kunden des Arbeitgebers sein.

Vorrangig soll die Zuordnung zur ersten Tatigkeitsstatte durch den
Arbeitgeber gelten. Die Zuordnung richtet sich nach der dienst- und
arbeitsrechtlichen Festlegung.

Andert sich die erste Tatigkeitsstitte, muss der Arbeitgeber dies dem
Arbeitnehmer schriftlich mitteilen.

Ab 2014 gehen die Finanzamter von einer festen Zuordnung aus,
wenn der Arbeitnehmer einen bestimmten Arbeitsort

Ublicherweise arbeitstaglich,

mindestens an zwei Arbeitstagen in der Woche oder

in 30% seiner Arbeitszeit aufsucht beziehungsweise aufsuchen soll.

Geht der Arbeitnehmer seiner Arbeit an mehreren ortsfesten betrieb-
lichen Einrichtungen eines Werks- oder Betriebsgeldndes nach, han-
delt es sich um eine einzelne Tatigkeitsstatte. Gehoren die Gebdude
verschiedenen Arbeitgebern oder Kunden, handelt es sich um mehre-
re Tatigkeitsstatten.

Mit dem Schreiben vom 24. Oktober 2014 hat das Bundesfinanzmini-
sterium (BMF) festgelegt, dass eine ortsfeste betriebliche Einrichtung
auch aus einem Baucontainer bestehen kann.Vorausgesetzt, er enthalt
ein Bauburo, Aufenthaltsraume oder Toiletten. Der Baucontainer muss
nur fest mit dem Erdreich verbunden sein. Befinden sich auf einem
Betriebs- oder Werksgeldnde mehrere dieser Baucontainer handelt es
sich nicht um mehrere sondern nur um eine einzige Tatigkeitsstatte.

An der ersten Tatigkeitsstatte muss der Arbeitnehmer auch tatsach-
lich erscheinen. Die Abgabe von Krankheits- und Urlaubsmeldungen
durch Dritte reichen nicht fir die Zuordnung. AuBerdem muss der Ar-
beitnehmer an der ersten Tatigkeitsstatte seiner eigentlichen Tatigkeit
nachgehen. Ein LKW-Fahrer, der regelmadBig zum Be- und Entladen
oder zum Abgeben von Auftragsbestatigungen oder Stundenzetteln
die Spedition ansteuert, begriindet dort keine erste Tatigkeitsstatte.
Seine eigentliche Tatigkeit bleibt eine Reisetatigkeit.

Erste Tatigkeitsstatte auch im Ausland

Die erste Tatigkeitsstatte kann sich auch im Ausland befinden.

Dafirr gilt folgendes:

Der Arbeitnehmer wurde zu einem verbundenen Unternehmen ent-
sandt. Das aufnehmende Unternehmen hat den Arbeitnehmer in
einem eigenstandigen Arbeitsvertrag einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung zugeordnet.

Dabei spielt es keine Rolle, ob der Arbeitnehmer dauerhaft im Ausland
eingesetzt ist oder nur wiederholt befristet. Das BMF bezeichnet im
Schreiben vom 24. Oktober 2014 die bisherige Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs (BFH) ausdriicklich als tiberholt.

Verpflegungsmehraufwand

Wahrend einer Auswartstatigkeit steht jedem Berufstatigen eine Pau-
schale firr Verpflegungsmehraufwand zu. Diese Pauschale kann der Ar-
beitgeber seinen Mitarbeitern steuerfrei erstatten. Selbstandige kon-
nen diese Pauschale von der Steuer absetzen. Wie hoch die Pauschale
ausfallt, hdngt davon ab, wie lange eine Auswartstatigkeit dauert.

+  Abwesenheit 24 Stunden €24,00
+  Anund Abreisetag €12,00
«  Eintdgige Auswartstatigkeit > 8 Stunden € 12,00

Abwesenheit nach Kalendertagen

Abwesenheitszeiten miissen je nach Kalendertag berechnet werden.
Der Gesetzgeber hat zwei Ausnahmen von der Regel formuliert.

Fiir den An- und Abreisetag einer Dienstreise mit Ubernachtung kann
der Arbeitgeber jeweils eine Verpflegungspauschale von € 12,00 steu-
erfrei ersetzen.

Arbeitet ein Arbeitnehmer tiber Nacht — ohne Ubernachtung - dann
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gelten die Abwesenheitszeiten zusammenhangend und sind fiir den
Tag abzurechnen, auf den der gro3te Teil der Abwesenheit entfallt.

Beispiel:

Der Kurierfahrer K. ist typischerweise von 20.00 Uhr bis 5.30 Uhr des
Folgetags beruflich unterwegs. In dieser Zeit legt er regelmaBig auch
eine Lenkpause von 45 Minuten ein. Seine Wohnung verldsst K. um
19.30 Uhr und kehrt um 6.00 Uhr dorthin zurlick. Eine erste Tatigkeits-
statte liegt nicht vor. K. ist im Rahmen seiner beruflichen Auswart-
statigkeit (Fahrtatigkeit) Gber Nacht von seiner Wohnung abwesend.
Bei der Lenkpause handelt es sich nicht um eine Ubernachtung. Die
Abwesenheitszeiten liber Nacht kdnnen somit zusammengerechnet
werden. Sie werden fiir den zweiten Kalendertag beriicksichtigt, an
dem K. den liberwiegenden Teil der Zeit abwesend ist. K. erfiillt die
Voraussetzungen der Verpflegungspauschale fiir eine eintdgige Aus-
wartstatigkeit (€ 12,00). (BMF-Schreiben vom 24. 10. 2014)

Unternimmt ein Mitarbeiter mehrere Dienstfahrten an einem Tag, so
gelten die Dauern dieser Fahrten summiert als Abwesenheit. Ist der
Arbeitnehmer an einem Tag léanger als 8 Stunden unterwegs, dann hat
er Anspruch auf eine Verpflegungspauschale.

Verpflegungspauschale im Ausland

Neue Regeln gelten ab 2014 auch flr Auslandsreisen. Auf Auslands-
reisen errechnen sich die Betrdge fiir die Verpflegungspauschale nach
sogenannten Auslandstagegeldern. Das Bundesministerium der Fi-
nanzen (BMF) legt gemeinsam mit den obersten Finanzbehdrden
der Lander die Verpflegungsmehraufwendungen bei Auslandsreisen
immer wieder neu fest. Nach diesen Pauschalen berechnen sich die
steuerlich absetzbaren Verpflegungsmehraufwendungen auf Aus-
landsreisen.

Auch bei Auslandsreisen ersetzt das neue Reisekostenrecht die bisher
geltenden drei Stufen durch zwei.

Ab 2014 gibt es:
«  ab8Stunden Abwesenheit 80% des Pauschbetrags,
- flir ganztdgige Reisen 120% des Pauschbetrags.

Die Verpflegungspauschalen fiir An- und Abreise miissen Unterneh-
men folgendermal3en berechnen:

Anreise: Es gilt die Verpflegungspauschale fiir das Land, in dem sich
der Arbeitnehmer bis 24 Uhr aufgehalten hat, ohne dort tédtig gewor-
den zu sein.

Abreise: Es gilt die Verpflegungspauschale fiir das Land, in dem der Ar-
beitnehmer zuletzt tatig geworden ist.

Beispiel:

Arbeitnehmer A reist am Montag um 20 Uhr von Berlin nach Brissel,
wo er um 2 Uhr ankommt. Am Dienstag arbeitet er in Briissel. Am Mitt-
woch reist er nach Amsterdam, wo er bis Donnerstag, 13 Uhr, arbeitet.
Am Donnerstag um 22.30 Uhr ist er zuriick in Berlin. Es ergeben sich
folgende Verpflegungspauschalen:

Montag: Inlandische Pauschale, da A sich um 24 Uhr noch in Deutsch-
land befand.

Dienstag: Pauschale fiir Belgien.

Mittwoch: Pauschale fiir Niederlande, weil A dort vor 24 Uhr eintraf.
Donnerstag: Pauschale fiir Niederlande, weil Amsterdam der Ort ist, an
dem A zuletzt gearbeitet hat (BMF-Schreiben v. 24.10.2014).

Die sogenannte Dreimonatsregel ist weiterhin zu beachten.

Neuer Auftraggeber = neuer Dreimonatszeitraum.

Bei Fahrtatigkeit gilt kein Dreimonatszeitraum.

Unterbrechungsgrund (min. 4 Wochen) = ohne Bedeutung.

Der Arbeitnehmer hat Aufzeichnungen zu flihren.

Ubernahme der Verpflegung durch den Arbeitgeber

Durch die neue gesetzliche Regelung wird fiir die Uibliche arbeitgeber-
veranlasste Mahlzeit der Sachbezugswert als Bemessungsgrundlage
angesetzt. Als Gbliche Mahlzeit gelten Speisen mit einem Wert bis zu €

60,00 inkl. Getranke und Umsatzsteuer.

Es ist kein Sachbezugswert anzusetzen, wenn fir die Dienstreise eine
Verpflegungspauschale beansprucht werden kénnte. Dann muss der
Betrag fiir jede zur Verfligung gestellte Mahlzeit vom Arbeitgeber ge-
kirzt werden (€ 4,80 fiir ein Frihstlick und je € 9,60 fiir ein Mittag- oder
Abendessen).

Flr vom Arbeitgeber gewdhrte Mahlzeiten muss beim Arbeitnehmer
ein,,M" auf der Jahreslohnsteuerbescheinigung eingetragen werden.
Ein Werbungskostenabzug ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber
steuerfreie Verpflegungspauschalen zahlt.

Unterkunftskosten

Eine doppelte Haushaltsflihrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer
auBerhalb des Ortes seiner ersten Tatigkeitsstdtte einen eigenen Haus-
halt unterhalt und auch am Ort der ersten Tatigkeitsstdtte wohnt. Die
Anzahl der Ubernachtungen ist dabei weiterhin unerheblich.

Bei beruflich veranlassten Unterkunftskosten gibt es keine Einschran-
kungen bezliglich der Hotelkategorie. Zu beachten ist kiinftig je-
doch eine zeitliche Begrenzung. Nach Ablauf von 48 Monaten ordnet
das Gesetz eine Beschrankung der Unterkunftskosten in Hohe von
€ 1.000,00 monatlich an. Ein Neubeginn der Frist ist moglich, sofern
eine Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeits-
statte mindestens 6 Monate dauert. Die Griinde fir die Unterbrechung
sind unbeachtlich.

Die Priifung der Notwendigkeit und Angemessenheit entféllt.

Steht die Zweitwohnung oder -unterkunft im Eigentum des Arbeit-
nehmers, sind die tatsdchlichen Aufwendungen (z.B. AfA, Schuld-
zinsen, Reparaturkosten, Nebenkosten) bis zum Hochstbetrag von
€ 1.000,00 monatlich zu beriicksichtigen. Der Hochstbetrag umfasst
samtliche Aufwendungen.

Bei doppelter Haushaltsfiihrung im Ausland gelten die bisherigen
Grundsatze unverdandert weiter. Danach sind die Aufwendungen in
tatsachlicher Hohe notwendig, soweit sie die ortsiibliche Miete fiir
eine nach Lage und Ausstattung durchschnittliche Wohnung am Ort
der ersten Tatigkeitsstatte mit einer Wohnflache bis zu 60 gm nicht
Uberschreiten.

Eine doppelte Haushaltsfiihrung erfordert auch die finanzielle Betei-
ligung an der Wohnung bzw. an den Kosten der Lebensfiihrung. 10%
der monatlich regelmaBig anfallenden laufenden Kosten miissen vom
Arbeitnehmer mitgetragen werden. Dies wird bei Arbeitnehmern mit
der Steuerklasse lll bis V ohne Nachweis unterstellt. Ledige Arbeitneh-
mer miissen dies dem Arbeitgeber schriftlich bestatigen.

Reisenebenkosten

Zu den Reisenebenkosten gehdren die tatsachlichen Aufwendungen

z.B. fur:

+  Beforderung und Aufbewahrung von Gepack,

+  Ferngesprache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem
Arbeitgeber oder Geschéftspartnern,

«  Strallen- und Parkplatzbenutzung sowie Schadensbeseitigung
infolge von Verkehrsunfédllen, wenn die jeweils damit verbun-
denen Fahrtkosten als Reisekosten anzusetzen sind,

«  Verlust von auf der Reise abhanden gekommener oder bescha-
digter Gegenstdnde, die der Arbeitnehmer auf der Reise verwen-
den musste, wenn der Verlust aufgrund einer reisespezifischen
Gefdhrdung eingetreten ist. Beriicksichtigt wird der Verlust
bis  zur Hohe des Werts, der dem Gegenstand zum Zeitpunkt
des Verlustes beigemessen wird.

+  Private Telefongesprache, soweit sie der beruflichen Sphare zuge-
ordnet werden kénnen.

Die Reisenebenkosten sind durch geeignete Unterlagen nachzuwei-

sen. Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen fiir Reisekosten diir-

fen die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden; die

Leistungen sind steuerfrei, soweit sie die Summe der zuldssigen steu-

erfreien Leistungen nicht tibersteigen. Hierbei konnen mehrere Reisen

zusammengefasst abgerechnet werden. Dies gilt sinngemaf fir Mehr-
aufwendungen bei einer doppelten Haushaltsflihrung.
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4. Firmenwagen

4.1 Steuer fillt bereits bei moéglicher Privatnutzung an
Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt
ein Fahrzeug zur privaten Nutzung zur Verfligung, fihrt dies beim Ar-
beitnehmer - entgegen der bisherigen Rechtsprechung - auch dann
zu einem steuer- und sozialversicherungspflichtigen Vorteil, wenn der
Arbeitnehmer das Fahrzeug tatsachlich nicht privat nutzt.

Der steuerliche Vorteil ist, wenn kein ordnungsgemales Fahrtenbuch
geflihrt wird, nach der 1 % Regelung zu bewerten. Dazu wird monat-
lich 1 % vom Brutto-Neupreis des Fahrzeugs als steuer- und sozialver-
sicherungspflichtiger Arbeitslohn angerechnet. Als Neupreis ist der
inlandische Bruttolistenpreis des Herstellers - zum Zeitpunkt der Erst-
zulassung - einschlieB8lich der Umsatzsteuer und zuziiglich aller Son-
derausstattungen, abgerundet auf volle hundert Euro anzusetzen. Die
Uberfiihrungskosten fiir das Fahrzeug und Preisnachlisse des Hand-
lers bleiben unbericksichtigt.

Der Lohnsteuersenat des Bundesfinanzhofes hat mit mehreren Urtei-
len seine bisherige Rechtsprechung zur Besteuerung von Firmenwa-
gen korrigiert. Die Mdglichkeit, den Dienstwagen auch privat zu nut-
zen, fihrt nunmehr immer zu Arbeitslohn. Auf welchen Fahrten der
Arbeitnehmer tatsachlich den Firmenwagen nimmt, spielt dabei keine
Rolle.

Arbeitsrechtlich verlangt die Befugnis des Arbeitnehmers, den Dienst-
wagen auch privat nutzen zu diirfen, nach einer entsprechenden Ver-
einbarung. Ist keine vertragliche Absprache getroffen, darf der Arbeit-
nehmer den Dienstwagen nur fiir Dienstfahrten nutzen. Gleichwohl
sollte aus Griinden der Rechtsklarheit gegebenenfalls ein ,Privatnut-
zungsverbot” in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden.

Es ist auch unerheblich ob das Fahrzeug einen besonderen Charakter
hat. Das Fahrzeug muss lediglich fir Privatfahrten geeignet sein. Dies
gilt also auch fiir ein Taxi oder z.B. ein Fahrschulauto. Grundsatzlich ist
davon auszugehen, dass alle Pkw und Motorrader privat genutzt wer-
den kénnen.

4.2 Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

Wird das Firmenfahrzeug auch fiir Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte genutzt, ist dieser Nutzungswert zusatzlich anzurechnen.
Diese Fahrten werden monatlich fiir jeden Entfernungskilometer von
der Wohnung zum Betrieb mit 0,03 % des Bruttolistenpreises pauschal
veranschlagt. Diese Regelung ist laut Finanzgericht Disseldorf ab 15
Fahrten im Monat anzuwenden.

Liegt die Nutzung des Fahrzeuges fiir Fahrten Wohnung und Arbeits-
statte unter 15 Fahrten im Monat, darf von dieser Regelung abgewi-
chen werden. Die tatsdchlichen Fahrten miissen dann vom Arbeitneh-
mer dokumentiert werden. Fahrt er im Monat weniger als 15 Tage, ist
der Bruttolistenpreis mit 0,002 % je Entfernungskilometer anzusetzen
und fiir jeden tatsachlich gefahrenen Tag zu multiplizieren.

Esist zu beachten, dass es sich bei dieser Regelung um eine feste regel-
maBige Arbeitsstatte handelt. Dies ist z.B. nicht der Fall bei einem Au-
Bendienstmitarbeiter, der Gber kein Blro im Betrieb verfligt und seine
Fahrten von zu Hause aus beginnt. Diese Fahrten sind Reisekosten
und keine Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte. Die Berech-
nungsmethode darf aber unter dem Jahr nicht gewechselt werden.

Flr die Einzelbewertung muss dem Arbeitgeber schriftlich bestatigt
werden an welchen Tagen (mit Datumsangabe) der Firmenwagen tat-
sachlich fir Fahrten mit dem Firmenwagen zur ersten Tatigkeitsstatte
genutzt wurde. Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet die Berechnungs-
methode zu wechseln, man kann dies aber in der Einkommensteuer-
erklarung korrigieren.

5. Privatnutzung von mehreren Pkws bedeutet mehrmals 1%-Re-
gelung

Hat ein Unternehmer mehrere Pkws im Betriebsvermdgen oder liber-
lasst der Arbeitgeber einem Mitarbeiter mehr als nur einen Pkw auch
zur privaten Nutzung und fhrt kein ordnungsgemafes Fahrtenbuch,
so ist die Privatnutzung bzw. der geldwerte Vorteil fir jedes Fahrzeug
nach der 1 %-Regelung zu berechnen.

Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung eines Firmenwagens
zur privaten Nutzung fiihrt zu einem steuerbaren Nutzungsvorteil.
Dieser wird regelmaflig pauschal nach der sog. 1%-Regelung bewer-
tet. Beides hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden.

Allerdings hat das Bundesfinanzministerium (BMF) im Bundessteuer-
blatt 2014 1I, S. 340 in der FuBBnote eine Ausnahme fiir die Nutzung von
mehreren Dienstwagen beim Arbeitnehmer geschaffen. Darin heif3t
es, dass trotz des BFH-Urteils das BMF-Schreiben vom 28. Mai 1996
unberiihrt bleibt.

Dies bedeutet:

Gibt es im Haushalt des Arbeitnehmers nur den Arbeitnehmer mit
Fhrerschein und es kann den zweiten Dienstwagen niemand privat
nutzen, hat das Bundesfinanzministerium entschieden, dass dann das
BMF-Schreiben vom 28. Mai 1996 unberiihrt bleibt und damit ent-
schieden, dass im obengenannten Fall nur einen Dienstwagen mit der
1%-Regelung zu versteuern ist.

Ausnahmen gelten nur fiir Pkws, die nicht zur privat Nutzung zur Ver-
fligung stehen (Werkstattwagen).

Besonderheit bei Poolfahrzeugen

Wird ein Kraftfahrzeug von mehreren Mitarbeitern gemeinsam ge-
nutzt, so ist bei pauschaler Nutzungswertermittlung fiir Privatfahrten
der geldwerte Vorteil von 1% des Listenpreises entsprechend der Zahl
der Nutzungsberechtigten aufzuteilen (H 8.1 (9-10) LStH).

6. Tank- und Geschenkgutscheine

Der Arbeitgeber kann monatlich Sachbeziige bis zu € 44,00 inklusive
Mehrwertsteuer ohne personlichen Anlass seinen Mitarbeitern lohn-
steuer- und sozialversicherungsfrei gewahren. Die Aufmerksamkeit
aufgrund eines personlichen Ereignisses schliet diese monatliche
Sachzuwendung nicht aus.

Arbeitgeber nutzen Tank- oder Geschenkgutscheine gerne, um ihre
Arbeitnehmer zusatzlich zu belohnen. Hierbei sind strenge Vorgaben
zu beachten.

Wahrend Barlohn ,vom ersten Euro an” steuer- und sozialversiche-
rungspflichtig ist, gelten fiir Gutscheine, sofern sie Sachlohn sind,
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Steuerverglinstigungen.

Es kommt dabei darauf an, was der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
auf Grundlage der arbeitsvertraglichen Vereinbarung beanspruchen
kann: eine Geld- oder Sachleistung. Kann der Arbeitnehmer lediglich
eine Sachleistung (Ware), kein Bargeld oder Barauszahlung verlangen,
liegt Sachlohn vor.

Gutscheine an Arbeitnehmer im Rahmen der 44-Eurogrenze (pro Mo-
nat Brutto) kdnnen immer dann als steuerfreier Sachlohn gewahrt
werden, wenn der Gutschein

«  den Arbeitnehmer zum Bezug einer Sache berechtigt und

. betragsmaBige Euro-Angaben (Hochstbetrag) enthalt z. B. Tank-
karten, Gutschein bei einem bestimmten Einzelhandelsgeschaft
oder

«  vom Arbeitnehmer in einem beliebigen Geschift eingelost wird
und der Arbeitgeber die verauslagten Kosten dem Arbeitnehmer
ersetzt z.B. durch einen Gutschein tber EUR 44,00 Diesel.

Auch interessant sind hier, die mittlerweile in vielen Stadten angebo-
tenen Stadtgutscheine. Hier hat der Arbeitnehmer die Méglichkeit,
den Gutschein in verschiedenen Geschiaften gegen Ware einzulGsen.

Der Arbeitgeber hat hier keinen Vorsteuerabzug. Er bucht aus-
schlieBlich den Aufwand.

6.1 Zuflusszeitpunkt

Ist der Gutschein beim Arbeitgeber selbst einzul&sen, flie3t der Vorteil
erst im Zeitpunkt der Einlésung des Gutscheins zu (R 38.2. Abs. 3 Satz
2 LStR).

Gutscheine, die bei fremden Dritten einzulésen sind, gelten bereits mit
der Ubergabe an den Arbeitnehmer als zugeflossen, weil er ab diesem
Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegen den Dritten hat (R 38.2 Abs. 3
Satz 1 LStR).

Damit bei regelméafBiger Gutscheinhingabe nicht versehentlich die
Monatsgrenze lberschritten wird, sollten sich Arbeitgeber den Emp-
fang vom Arbeitnehmer mit Datum quittiert lassen und den Beleg
zum Lohnkonto nehmen.

Beispiel flur eine Arbeitsvertragliche Vereinbarung fur Warengut-
scheine

Arbeitsvertragliche Vereinbarung fiir Warengutscheine zwischen

Arbeitgeber:
und
Arbeitnehmer

1. Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer neben dem Gehalt ei-
nen steuerfreien Sachbezug im Wert von € 44,00 monatlich, in Form
eines Gutscheines.

2. Der Arbeitnehmer darf den Gutschein nur gegen Ware und nicht ge-
gen Bargeld einl6sen.

3. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Gutscheines mit Datum und
Unterschrift zu bestatigen.

4. Die Zahlung erfolgt ohne Anerkennung einer Rechtspflicht freiwil-
lig und unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Auch bei
wiederholter Zahlung wird kein Rechtsanspruch fiir die Zukunft be-
griindet. Der Widerruf kann sowohl auf wirtschaftliche Griinde als
auch auf Griinde im Verhalten des Arbeitnehmers gestiitzt werden.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

7. Steuerliche Behandlung von Geschenken

Mit dem Jahressteuergesetz 2007 wurde § 37b EStG in das Einkom-
mensteuergesetz eingefiigt. Diese Regelung ermoglicht es dem zu-
wendenden Steuerpflichtigen, die Einkommensteuer auf Sachzuwen-
dungen an Geschaftspartner und an die eigenen Arbeitnehmer mit
dem pauschalen Steuersatz von 30% zu Gibernehmen und abzufiihren.
Die Versteuerung wird von der Empfangerseite auf den Zuwendenden
verlagert. Bei der Veranlagung des Empfangers bleiben die Zuwen-
dungen auBler Ansatz.

Sie sind aber nicht verpflichtet, die Sachzuwendungen zu pauschalie-
ren. Der § 37b EStG eroffnet ein Wahlrecht. Wird die Entscheidung fir
eine Pauschalierung jedoch getroffen, kann diese nur einheitlich fiir
alle gewdhrten Zuwendungen eines Wirtschaftsjahres gewahlt wer-
den. Die Entscheidung flr die Zuwendungen an Geschaftspartner und
an Arbeitnehmer erfolgt getrennt.

7.1 Was ist ein Geschenk

Ein Geschenk ist eine unentgeltliche Zuwendung, durch die jemand
aus seinem Vermogen einen anderen bereichert, ohne dass der Emp-
fanger seinerseits hierfiir eine bestimmte Leistung zu erbringen hat.
Es muss sich grundsatzlich um eine Sachzuwendung handeln, Geldge-
schenke sind nicht beglinstigt.

Die Aufwendungen an Geschenken werden nur dann als Betriebsaus-
gaben anerkannt, wenn sie einzeln und getrennt von den sonstigen
Betriebsausgaben zeitnah (innerhalb einer Frist von 10 Tagen) aufge-
zeichnet werden. Es muss der Name des Empfangers aus der Buchung
oder dem Beleg zu ersehen sein.

7.2 Geschéftspartner

Prasente an Betriebsfremde konnen Firmen nur begrenzt als Ausgabe
absetzen. Sie missen auf ein Extrakonto gebucht werden und es sind
Listen der Beschenkten zu fiihren.

Pro Jahr und Empfanger diirfen maximal € 35,00 ausgeben werden —
netto bei Vorsteuerabzug, ansonsten brutto.

Auch Geschenke (iber € 35,00 kdnnen pauschal vom Schenker versteu-
ert werden.

Nach dem Urteil des BFH vom 16. Oktober 2013 darf die Pauschalie-
rungsmoglichkeit nicht an der Moglichkeit zum Betriebsausgabenab-
zug festgemacht werden.
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7.3 Maximaler Umfang der Pauschalierung

Die Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je
Empfanger und Wirtschaftsjahr den Betrag von € 10.000,00 Uberstei-
gen. Die Pauschalsteuer zahlt bei der Priifung der 10.000-Eurogrenze
nicht mit.

7.4 Pauschalsteuer und Verfahren

Die Bemessungsgrundlage der Pauschalsteuer sind die Selbstkosten
des Steuerpflichtigen einschlieflich Umsatzsteuer.

Der pauschale Einkommensteuersatz betragt 30% der Bemessungs-
grundlage, zuziglich fallen Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteu-
eran.

Die pauschale Einkommensteuer gilt per gesetzliche Fiktion als Lohn-
steuer und ist von dem Steuerpflichtigen, der die Zuwendung gewadhrt
hat, in der Lohnsteuer-Anmeldung anzumelden.

7.5 Mitarbeiter
Sachzuwendungen an Arbeitnehmer gehéren bei diesem regelmalig
zum steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn.

Von dieser Regel gibt es folgende Ausnahmen:

Présente, sogenannte Gelegenheitsgeschenke, mit Wert unter € 40,00
(Geburtstag, Namenstag etc.) an die eigenen Arbeitnehmer kann das
Unternehmen als Betriebsausgaben abziehen.

Ist ein Geschenk mehr wert als € 40,00, muss es der Empfanger ver-
steuern. Oder der Arbeitgeber zahlt 30% Pauschalsteuer.

Bei den € 40,00 handelt es sich um eine Freigrenze. Ubersteigt also ein
Gelegenheitsgeschenk diesen Betrag, ist der gesamte Betrag lohn-
steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Die Freigrenze von € 40,00 kann mehrmals im Jahr angewendet wer-
den, wenn beim Arbeitnehmer oder seinen Angehorigen besondere
Ereignisse z.B. Geburtstag, Geburt eines Kindes, Hochzeit etc. stattfin-
den. Liegt kein personliches Ereignis vor, kann auch keine Sachzuwen-
dung gewdhrt werden. Beim Arbeitnehmer handelt es sich dabei um
Aufmerksamkeiten.

Die Lohnsteuerdanderungsrichtlinien 2015 sehen vor, die 40-Euro-Frei-
grenze auf € 60,00 anzuheben.

8. Aufmerksamkeiten und Streuwerbeartikel

Aufmerksamkeiten sind nicht nennenswert bereichernde Sachzuwen-
dungen. Darunter fallen zum Beispiel: die Uberlassung von Getrianken
und Genussmittel zum Verzehr im Betrieb (nicht beglinstigt ist die
Uberlassung auBerhalb des Betriebs) und zum Beispiel der Blumen-
straul zum Geburtstag etc.

Streuwerbeartikel sind Sachzuwendungen deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten EUR 10,00 nicht (ibersteigen. Diese Streuartikel
sind keine Geschenke. Es handelt sich hierbei um Warenproben oder
Werbeartikel, die in gréBerem Umfang unter die Leute gebracht wer-
den. Bei der Priifung der 10-Eurogrenze ist auf den Wert des einzelnen
Werbeartikels abzustellen, auch wenn ein Zuwendungsempfinger
mehrere einzelne Artikel erhalt. Besteht der einzelne Werbeartikel je-
doch aus einer Sachgesamtheit z. B. ein Kugelschreiber mit Etui, so ist
auf den Wert der Sachgesamtheit abzustellen und es entsteht Steuer-
pflicht.

"
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9. Neuerungen zur 110-Euro-Freigrenze bei Betriebsveranstal-
tungen

Gerade rechtzeitig vor der Weihnachtszeit 2013 veroffentlichte der
Bundesfinanzhof zwei neue Urteile zur € 110,00 Freigrenze fir Be-
triebsveranstaltungen.

Bereits nach bisher geltender Rechtsprechung sind libliche Zuwen-
dungen eines Arbeitgebers an seine Mitarbeiter im Rahmen einer be-
trieblichen Feier lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Solche (b-
lichen Zuwendungen sind zum Beispiel die Gewahrung von Speisen
und Getrianken oder die Ubernahme der Ubernachtungs- und Fahrt-
kosten. Auch Aufwendungen fiir eine Eintrittskarte zu einer kulturellen
oder sportlichen Veranstaltung sind in Ordnung, wenn die Aufwen-
dungen fir die Betriebsfeier den Betrag von € 110,00 je Arbeitnehmer
(inklusive Umsatzsteuer) nicht lbersteigen und nicht mehr als zwei
Feiern im Jahr stattfinden. Geht die Betriebsfeier Giber diesen liblichen
Rahmen hinaus, gehdren die gesamten Zuwendungen an die Arbeit-
nehmer zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Nun hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass Kosten fiir den dufe-
ren Rahmen einer Veranstaltung, also z.B. Kosten fiir die Organisation
der Veranstaltung durch eine Eventagentur oder Mietkosten fiir den
Saal, nicht in die 110-Eurogrenze einzubeziehen sind. Denn diese Auf-
wendungen bereichern den Mitarbeiter nicht, so die Richter.

Zudem stellte das Gericht klar, dass der Kostenanteil fir mit einge-
ladene Familienangehdrige nicht in die 110-Eurogrenze des Arbeit-
nehmers einzurechnen ist. Nahmen Ehepartner oder Kinder auch an
dem Betriebsfest teil, wurden die Kosten bisher dem Arbeitnehmer
zugerechnet, d. h. die EUR 110,00 mussten dann nicht nur fir den Mit-
arbeiter, sondern auch fir seine Begleitpersonen reichen. Nach der
geanderten Rechtsprechung sind die auf die Familienangehérigen
entfallenden Kosten nun nicht mehr in die 110-Eurogrenze des Mitar-
beiters einzubeziehen.

BFH vom 16.05.2013 - VI R94/10 und VIR 7/11

Bislang wurden die Urteile des Bundesfinanzhofs von der Rechtspre-
chung nicht aufgegriffen und umgesetzt. So wird sich bis jetzt immer
noch nicht dazu geduBlert, was zu den einzubeziehenden Gesamtko-
sten ohne duBere Rahmen der Veranstaltung bzw. der Zurechnung
von Angehdérigen-Anteile gehort.

In der Kurzinformation Lohnsteuer Nr. 5/2014 der Oberfinanzdirektion
Nordrhein-Westfalen wird verlautbart, dass die beiden obengenann-
ten BFH-Urteile zunachst nicht im Bundessteuerblatt veroffentlicht
werden. Damit sind diese grundsatzlich fiir die Finanzverwaltung nicht
anzuwenden.

Ab 2015

Der Entwurf des Zollkodex AnpG sieht ab dem 1. Januar 2015 folgende
Situation vor:

+  Der Hochstbetrag pro Arbeitnehmer und Betriebsveranstaltung
wird von € 110,00 auf € 150,00 erhoht.

+  Es missen alle Aufwendungen einbezogen werden, die bei der
Betriebsveranstaltung angefallen sind. Hierzu gehoéren auch die
Gemeinkosten.

+  Kosten, die auf den Ehegatten und die Kinder entfallen, werden
dem Arbeitnehmer zugerechnet. Das heif3t, dass die Kosten, die
auf den Arbeitnehmer, seinen Ehegatten und seine Kinder ent-
fallen, insgesamt die 150-Eurogrenze nicht Gberschreiten diirfen.

Mafgebend ist der Bruttobetrag (einschlie3lich Umsatzsteuer).



10. Bewirtungskosten

Bewirtungskosten sind alle Aufwendungen fiir den Verzehr von Spei-
sen, Getranken und sonstiger Genussmittel.

Zu den Bewirtungsaufwendungen gehoren alle Aufwendungen, die
zwangsldufig mit der Bewirtung anfallen und im Verhaltnis zur Haupt-
sache eine untergeordnete Rolle spielen. Dies sind neben der Rech-
nung des Restaurants beispielsweise Trinkgelder, Garderoben- oder
Parkgebiihren.

Der BFH hat deutlich gemacht, dass bei einer Bewirtung von Geschafts-
freunden in einer Gaststatte zwingend eine Bewirtungsrechnung des
Gastwirts vorgelegt werden muss, damit 70% der Bewirtungskosten
als Betriebsausgaben abgezogen werden kénnen.

Bei einem Eigenbeleg des Unternehmers ist ein Betriebsausga-
benabzug nicht méglich.

Als Vorsteuer kdnnen jedoch die Umsatzsteuer aus 100% des Rech-
nungsbetrags gelten gemacht werden.

Der Bewirtungsbeleg muss durch schriftliche Angaben zu Ort, Tag,
Teilnehmer (dazu gehort auch der Bewirtende selbst BFH 18.04.2012
- X R 57/09) sowie Anlass der Bewirtung erganzt werden. Wichtig ist
auch, dass es keinen Datenschutz bei der Benennung von bewirteten
Personen gibt.

Soll der bewirtende Geschaftspartner, z.B. Informant, Zeuge, nicht ge-
nannt werden, kann die gesamte Bewirtung steuerlich nicht geltend
gemacht werden.

Hinweis

Wer an einem Geschéftsessen teilnimmt, musste bisher nach Auf-
fassung der Finanzverwaltung nicht befiirchten, deswegen als ,be-
schenkt” zu gelten. Die Teilnahme an einer geschiftlich veranlassten
Bewirtung wird ihrer Meinung nach nicht von § 37b EStG erfasst.

Nach Meinung des Bundesfinanzhofs (Urteil vom 16.10.2013 - VI R
52/11) dagegen bezieht sich § 37b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 EStG auf alle Ge-
schenke, also auch die Teilnahme an einer geschéftlich veranlassten
Bewirtung. Es gebe — so der BFH — keine Rechtsgrundlage dafiir, solche
Zuwendungen von vornherein von der Pauschalbesteuerung auszu-
schliel3en.

Es komme vielmehr auch bei der Bewirtung darauf an, ob einkommen-
steuerbare Zuwendungen vorliegen. Hier bleibt abzuwarten, wie die
Finanzverwaltung reagieren wird.

11. RechengroBBen der Sozialversicherung fiir 2015

Die BezugsgroRe, die fiir viele Werte in der Sozialversicherung Bedeu-
tung hat (unter anderem fiir die Festsetzung der Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlagen fir freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen
Krankenversicherung und fiir die Beitragsberechnung von versiche-
rungspflichtigen Selbstandigen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung), erhoht sich auf € 2.835,00/Monat (2014: € 2.765,00/Monat). Die
Bezugsgrofe (Ost) steigt auf € 2.415,00/Monat (2014: € 2.345,00/Mo-
nat).

Die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung steigt auf € 6.050,00/Monat (2014: € 5.950,00/Monat) und die Bei-
tragsbemessungsgrenze (Ost) auf € 5.200,00/Monat (2014: € 5.000,00/
Monat).

Die bundesweit einheitliche Versicherungspflichtgrenze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung (Jahresarbeitsentgeltgrenze) steigt auf
€ 54.900,00 (2014: € 53.550,00). Die ebenfalls bundesweit einheitliche
Beitragsbemessungsgrenze flir das Jahr 2015 in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung betragt € 49.500,00 jahrlich (2014: € 48.600,00) bzw.
€4.125,00 monatlich (2014: € 4.050,00).

RechengroBen der Sozialversicherung fiir 2015:

West Ost

Monat Jahr Monat Jahr
Beitragsbemessungsgrenze: 6.050 € 72.600€  5.200 € 62.400 €
allgemeine Rentenversicherung
Beitragshemessungsgrenze: 7.450€ 89.400€  6.350€ 76.200 €
knappschaftliche Rentenversicherung
Beitragshemessungsgrenze: 6.050 € 72.600€  5.200 € 62.400 €
Arbeitslosenversicherung
Versicherungspflichtgrenze: 4575¢€ 54900€  44.575€  54.900€
Kranken- u. Pflegeversicherung
Beitragshemessungsgrenze: 4125¢€ 49500€  4125€ 49.500 €
Kranken- u. Pflegeversicherung
BezugsgroRe in der Sozialversicherung 2.835€*  34020€* 2415€ 28.980 €
vorlaufiges Durchschnittsentgelt/Jahr in der 34.999 €

Rentenversicherung

*In der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung gilt dieser Wert bundeseinheitlich.

Hochstzuschiisse des Arbeitgebers fiir Mitglieder der privaten

Erlduterung bei Private

Krankenversicherung/Pflegeversicherung (monatlich) Krankenversicherung
Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankengeld 301,13€
Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld 288,75 €
Pflegeversicherung (bundeseinheitlich auBer Sachsen) 48,47 €
Pflegeversicherung (Bundesland Sachsen) 27,84¢€

Geringverdiener (bundeseinheitlich)

Erléuterung bei Geringver-
diener

rung, wenn das Familienmitglied geringfiigig entlohnt ist (monatlich).
Ein Uberwiegen des Arbeitsentgelts aus der geringfiigigen Beschifti-
gung ist nicht notwendig.

Geringverdienergrenze (monatlich) 325,00 €
Familienversicherung

Gesamteinkommensgrenze fiir den Anspruch auf Familienversicherung | 405,00 €

(monatlich) ein Siebtel der BezugsgroBe (2.835,00 € + 7)

Gesamteinkommensgrenze fiir den Anspruch auf Familienversiche- 450,00 €

Geringfiigigkeit (bundeseinheitlich)

Erlduterung bei Geringfii-
gigen Beschaftigungen

Geringfiigigkeitsgrenze (monatlich)

450,00 €

bei Rentenversicherungspflicht. Unter der Annahme, dass der Beitrags-
satz zur Rentenversicherung bei 18,9% bleibt.

Mindestbemessungsgrundlage in der Rentenversicherung fiir gering- | 175,00 €
fiigig Beschaftigte (bei Wahl der Rentenversicherungspflicht)
Mindestbeitrag in der Rentenversicherung fiir geringfiigig Beschaftigte | 33,08 €

Gleitzone (bundeseinheitlich)

Erlduterung bei Gleitzone

Gleitzonenbeginn (monatlich)

450,01 €

Wohnung mit einfacher Ausstattung (monatlich je Quadratmeter)

Gleitzonenende (monatlich) 850,00 €
Gleitzonenfaktor (abhéngig von Beitragssétzen im Jahr 2015) ?
Sachbezugswerte (bundeseinheitlich)
Sachbezugswert fiir freie Verpflegung (monatlich) 229,00 €
Sachbezugswert Friihstiick kalendertaglich 1,63€
Sachbezugswert Mittagessen kalendertaglich 3,00€
Sachbezugswert Abendessen kalendertéglich 3,00€
Sachbezugswert fiir freie Unterkunft (monatlich) 223,00 €
Sachbezugswert fiir unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer | 3,92 €
Wohnung (monatlich je Quadratmeter)
Sachbezugswert fiir unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer | 3,20 €
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12. Kiinstlersozialabgabe-Verordnung 2015

Wer selbstdndige Kiinstler beschaftigt, muss an diese Sozialversiche-
rung die sogenannte Kiinstlersozialabgabe entrichten. Sie betragt ab
dem Kalenderjahr 2014 5,2 %, dies bleibt auch in 2015. Bemessungs-
grundlage sind alle an die selbstdandigen Kiinstler gezahlten Entgelte
einschlieBlich aller Auslagen und Nebenkosten. Nicht zur Bemessungs-
grundlage gehoren die Umsatzsteuer, steuerfreie Aufwandsentschadi-
gungen und die Reisekosten. Die Zahlungen unterliegen der Kiinst-
lersozialabgabe, sofern sie an selbstandige Kiinstler und Publizisten
gezahlten werden. Lediglich Honorare an juristische Personen (GmbH
oder AG) fallen nicht unter die Abgabe, da dieser Personenkreis auch
nicht bezugsberechtigt ist.

Wer zur Abfiihrung der Kiinstlersozialversicherung verpflichtet ist, hat
fortlaufende Aufzeichnungen lber die gezahlten Entgelte zu fiihren.
Die Entgelte sind zum 31. Mérz des Folgejahres an die Kiinstlersozial-
kasse zu melden. Meldepflichtig sind auch Unternehmen, die fiir Zwe-
cke des eigenen Unternehmens Werbung oder Offentlichkeitsarbeit
betreiben und dabei nicht nur gelegentlich Auftrdage an selbstdandige
Kinstler, Web- bzw. Grafik-Designer, Fotografen oder Texter erteilen.

Als regelmaBig gilt schon die jahrlich wiederkehrende Erteilung von
Auftrdgen. Von einer Regelmafigkeit oder Dauerhaftigkeit und nicht
nur einer gelegentlichen Auftragserteilung ist auszugehen, wenn
nicht nur einzelne Auftrage an diesen Personenkreis erteilt wurden,
sondern eine langerfristige, kontinuierliche oder regelmafig wieder-
kehrende Zusammenarbeit bestand. Als regelmafig gilt dabei schon
die jahrliche Erteilung von Auftrdgen. Gleiches gilt, wenn Werbepro-
jekte sich tUber einen Zeitraum von mehr als einem Jahr erstrecken und
in der Folgezeit weitere Auftrage erteilt werden.

Begriindung: Grund ist das Kiinstlersozialabgabestabilisierungsge-
setz.

Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales hat uns mit dem Kiinstlerso-
zialabgabestabilisierungsgesetz, kurz KSAStabG, ein weiteres Gesetz
beschert. Im Koalitionsvertrag vom 13. Dezember 2013 wurde be-
reits vereinbart, dass durch regelmiBige Uberpriifung der Betriebe
sicherzustellen ist, dass alle abgabepflichtigen Unternehmen auch die
Kinstlersozialabgabe entrichten.

Die Prifungen der Sozialversicherung wird daher ab 1. Januar 2015
ausgeweitet werden. Die Prifung ist durch die Trager der Rentenver-
sicherung geregelt.

Das bedeutet, dass die Priifer der Sozialversicherung sich zukinftig
nicht nur die Lohnkonten der Betriebe anschauen miissen, sondern
auch einen Einblick in die Finanzbuchhaltung nehmen und sogar ein-
zelne Belege prifen missen um festzustellen, ob es sich um beitrags-
pflichtige Honorare handelt.

Ab 2015 mussen alle mit strengen Prifroutinen rechnen:

«  Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaftigten werden turnusma-
Big mindestens alle vier Jahre auf etwaige Melde- und Zahlungs-
pflichten gepriift.

. Bei Arbeitgebern unter 20 Beschaftigten wird ein jahrliches Priif-
kontingent gebildet. Hier wird durchschnittlich alle zehn Jahre
gepruft.

Wer einmal bei der Kiinstlersozialkasse gefiihrt ist, muss ggf. auch eine
Nullmeldung abgeben.

Auftraggeber, die nur geringe abgabepflichtige Honorare zahlen, kon-
nen zukilinftig von der Abgabenzahlung verschont bleiben. Ab kom-
mendem Jahr gilt eine Bagatellgrenze von € 450,00/Jahr. Honorare an
Kinstler und Publizisten, die darunter liegen, werden nicht mehr mit
der Kiinstlersozialabgabe belastet.

13. Insolvenzgeldumlage 2015
Die Insolvenzgeldumlage bleibt auch in 2015 bei 0,15%.

14. Recht der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht zu-
gunsten des Versorgungswerks — BSG Entscheidungen vom 31.
Oktober 2012

Antragsteller missen bei jedem Wechsel ihrer Beschaftigung zwin-
gend einen neuen Befreiungsantrag bei der Deutschen Renten-
versicherung Bund stellen. Der Antrag muss fristwahrend und unter
Einhaltung der 3-Monatsfrist des § 6 Abs. 4 SGB VI gestellt werden, da
anderweitig die Befreiung nur noch ab dem Zeitpunkt der Antragstel-
lung rechtliche Wirksamkeit entfalten kann, unabhangig davon, ob
zuvor bereits die materiellen Befreiungsvoraussetzungen vorgelegen
haben. Grund fiir diese Neuerung ist, dass das Bundessozialgericht
einer einmal ausgesprochenen Befreiung nur noch eine begrenzte
Rechtswirksamkeit zusprechen will, die auf die jeweilige Beschafti-
gung bzw. selbstdndige Tatigkeit, fir die eine Befreiung einmal aus-
gesprochen worden ist, begrenzt ist. Das Gericht ist insoweit einem
sehr engen Wortlautverstandnis des § 6 Abs. 5 S. 1 SGBV VI gefolgt und
hat damit eine langjdhrige geartete Verwaltungspraxis der Deutschen
Rentenversicherung aufgehoben.

Dies geht sogar so weit, dass ein neuer Antrag bereits bei Wechsel
des wesentlichen Tatigkeitsbereichs im selben Unternehmen zu
stellen ist.

15. Sozialversicherungsrechtlicher Status von Beschiftigten in
der GmbH

Der BSG hatte bereits entschieden, dass fiir die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung von Mitarbeitern in einer GmbH ein rechtlich
bestehendes Weisungsrecht entscheidend ist, auch wenn es gar nicht
ausgeubt wird. Nun werden die Grundsétze zur Abgrenzung zwischen
abhéangiger Beschiftigung und selbstdndiger Tatigkeit allgemein ge-
andert.

Nicht sozialversicherungspflichtig sind:

«  Gesellschafter-Geschéftsfiihrer, die mit mindestens 50% beteiligt
sind oder die nach den Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag
samtliche Beschlisse anderer Gesellschafter verhindern kdnnen
sowie

+  mitarbeitende Gesellschafter ohne Geschaftsfiihrungsfunktion,
wenn sie zu mehr als 50% beteiligt sind.
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Abhédngig und damit sozialversicherungspflichtig sind hingegen

«  Gesellschafter-Geschéftsfiihrer mit weniger als 50% Beteiligung,

«  insonstigen Aufgaben mitarbeitende Gesellschafter mit weniger
als 51% Beteiligung sowie

. Fremdgeschaftsfiihrer.

Zeitliche Anwendung der neuen Grundsatze:

Bei aktuellen und kiinftigen statusrechtlichen Entscheidungen setzt
die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV) die neue BSG-Recht-
sprechung konsequent um — auch fiir die Zeitraume vor den Urteilen.

Inwiefern die DRV das neue Recht riickwirkend anwendet, hangt da-

von ab:

. Fand bisher keine sozialversicherungsrechtliche Beurteilung statt,
kann ein Prifer auch fir zurlickliegende Jahre - innerhalb der
Verjahrung - eine Beschéftigung feststellen und Beitrdge nach-
fordern.

«  Wurde bereits eine statusrechtliche Entscheidung pro Selbstan-
digkeit getroffen, liegt ein rechtswidriger begiinstigender Be-
scheid mit Dauerwirkung vor. Ein solcher Bescheid kann dem
Grunde nach zuriickgenommen werden (§ 45 Sozialgesetzbuch
X). Allerdings geniel3en Arbeitgeber hier Vertrauensschutz, wenn
der Bescheid bestandskraftig und dlter als zwei Jahre ist.

«  Aufden Vertrauensschutz kénnen sich Arbeitgeber nicht berufen,
wenn sich seit der letzten Statusfeststellung die tatsachlichen Ver-
héltnisse gedndert haben; z. B., wenn sich die Kapitalanteile bei
einem Minderheitsgesellschafter in der GmbH gedndert haben.
Hier ware eine neue Beurteilung vorzunehmen mit der Feststel-
lung der Versicherungspflicht ab dem Zeitpunkt der Anderung.

«  Vertrauensschutz tritt auch ein, wenn auf expliziten Antrag des
Arbeitgebers ein Sozialversicherungstrager eine Entscheidung
Uber das Nichtvorliegen der Versicherungspflicht getroffen hatte.
Hier dirfen fiir die Vergangenheit keine Sozialversicherungsbei-
trdge nachgefordert werden.

In Zweifelsfallen sollte schnellstmoglich bei der Clearingstelle der
Deutschen Rentenversicherung Bund ein Statusfeststellungsverfahren
beantragt werden. Sonst drohen bei einer spateren Betriebspriifung
hohe Nachforderungen.

16. Steuerfreie EU-Lieferungen-Gelangensbestdtigung/Alterna-
tivnachweise

Fir Unternehmen sind die Nachweispflichten bei der Steuerbefreiung
von innergemeinschaftlichen Lieferungen ab dem 1. Januar 2014 ver-
pflichtend anzuwenden.

Zum einen hat der Unternehmer den Nachweis durch Belege zu er-

bringen, dass er oder der Abnehmer den Gegenstand der Lieferung in

das ibrige Gemeinschaftsgebiet beférdert oder versendet hat. Diesen

Nachweis der Steuerbefreiung kann der Unternehmer neben der Ge-

langensbestdtigung in den Féllen der Versendung auch durch weitere,

in § 17a Abs. 3 UStDV geregelte Alternativnachweise erbringen.

Der Nachweis gilt als eindeutig und leicht nachpriifbar

«  durch das Doppel der Rechnung und

«  durch eine Bestatigung des Abnehmers, dass der Gegenstand der
Lieferung in das librige Gemeinschaftsgebiet gelangt ist, (sog.
Gelangensbestédtigung).

Die Gelangensbestatigung muss die folgenden Angaben enthalten:

« den Namen und die Anschrift des Abnehmers,

« die Menge des Gegenstands der Lieferung und die handelsiib-
liche Bezeichnung einschl. der Fahrzeug-ldentifikationsnummer
bei Fahrzeugen i.S.d. § b Abs. 2 UStG,

« im Fall der Beférderung oder Versendung durch den Unterneh-
mer oder im Fall der Versendung durch den Abnehmer den Ort
und den Monat des Erhalts des Gegenstands im Ubrigen Ge-

meinschaftsgebiet und im Fall der Beférderung des Gegenstands
durch den Abnehmer den Ort und den Monat des Endes der Be-
férderung des Gegenstands im Gemeinschaftsgebiet,

«  das Ausstellungsdatum der Bestadtigung sowie

«  die Unterschrift des Abnehmers oder eines von ihm zur Abnahme
Beauftragten. Bei einer elektronischen Ubermittlung ist eine Un-
terschrift nicht erforderlich, sofern erkennbar ist, dass die elektro-
nische Ubermittlung im Verfiigungsbereich des Abnehmers oder
des Beauftragten begonnen hat.

Die Gelangensbestdtigung kann auch als Sammelbestellung fiir Um-
sdtze bis zu einem Kalendervierteljahr ausgestellt werden. Sie kann
auch zusammengesetzt aus mehreren Dokumenten, aus denen sich
die geforderten Angaben insgesamt ergeben, bestehen.

Bei einer Versendung kann der Unternehmer den Nachweis auch
durch andere Belege als die Gelangensbestdtigung fihren. In diesen
Fallen kann der Nachweis Uber einen Versendungsbeleg, insbesonde-
re durch einen handelsrechtlichen Frachtbrief oder durch einen an-
deren handelsiiblichen Beleg, insbesondere einer Bescheinigung des
beauftragten Spediteurs, erfolgen.

Der andere, handelsiibliche Beleg muss die in § 17a Abs. 3 Nr. 1 Buchst.
b UStG aufgefiihrten Angaben enthalten.

Beim Transport der Ware durch einen Kurierdienst benétigt der Unter-
nehmer eine schriftliche oder elektronische Auftragserteilung und ein
von dem mit der Beférderung Beauftragten erstelltes Protokoll, das
den Transport liickenlos bis zur Ablieferung beim Empfanger nach-
weist. Ubersteigt der Warenwert den Betrag von € 500,00 nicht, kann
der Nachweis auch durch einen Nachweis Uber die Entrichtung der
Gegenleistung fiir die Lieferung und die Auftragserteilung erbracht
werden.

In den Postversandfallen soll der Nachweis i.d.R. wie bei den Kurier-
diensten erfolgen. Ist dies nicht méglich, genligt die Empfangsbesta-
tigung eines Postdienstleisters liber die Entgegennahme der an den
Abnehmer adressierten Postsendung und den Nachweis liber die Be-
zahlung der Lieferung.

Bei der Lieferung von Fahrzeugen, die der Abnehmer befordert und
fir die eine Zulassung im StraBenverkehr erforderlich ist, kann der
Nachweis durch die Zulassung des Fahrzeugs auf den Erwerber im
Bestimmungsland der Lieferung erfolgen. Bei der Lieferung neuer
Landfahrzeuge i.5.d. § 1b Abs. 2 UStG muss der Beleg auch die Fahr-
zeug-ldentifikationsnummer enthalten. Eine Zulassung auf eine ande-
re Person als den Erwerber, d.h. den Abnehmer der Lieferung, ist kein
ausreichender Nachweis.

17.Elektronische Berichtigung der Zusammenfassenden Meldung

Das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) bittet im Zusammenhang
mit der elektronischen Berichtigung der Zusammenfassenden Mel-
dung (ZM) um Beachtung der folgenden Hinweise:

1. Meldezeilen mit fehlerhaften Angaben (z.B. fehlerhaften USt-
IdNrn. oder fehlerhafte Art der Leistung) sind zu stornieren. Hier-
zu werden die urspriinglichen Angaben aus der fehlerhaften Mel-
dezeile zur USt-IdNr. und der Art der Leistung wiederholt und die
Bemessungsgrundlage ,,0” (Null) angegeben.

2. Soll nun die korrekte USt-IdNr. bzw. die zutreffende Art der Lei-
stung gemeldet werden, dann sind in einer neuen Meldezeile die
zutreffenden Angaben zur USt-IdNr. und/oder Art der Leistung
mit der entsprechenden Bemessungsgrundlage anzugeben.
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18. Verschiedene Umsatzsteuerregelungen im Zusammenhang
mit Grundstiicken

a) Gemal § 4 Nr. 12 UStG sind die Vermietung und Verpachtung
von Grundstiicken, die Nutzungen, die Grund und Boden betreffen,
die Uberlassung von Grundstiicken und Grundstiicksteilen zur Nut-
zung aufgrund eines auf Ubertragung des Eigentums gerichteten
Vertrags oder Vorvertrags und die Bestellung, die Ubertragung und
die Uberlassung der Ausiibung von dinglichen Nutzungsrechten an
Grundstiicken grundsatzlich steuerfrei.

Der Unternehmer hat allerdings die Moglichkeit, auf diese Steuerbe-
freiung zu verzichten, wenn die Vermietung und Verpachtung etc. an
einen anderen Unternehmer erfolgt und dieser zum Vorsteuerabzug
berechtigt ist (§ 9 Abs. 1 UStG).

Nicht befreit sind die Vermietung von Wohn- und Schlafraumen, die ein
Unternehmer zur kurzfristigen Beherbergung von Fremden bereithalt,
die Vermietung von Platzen und fiir das Abstellen von Fahrzeugen,
die kurzfristige Vermietung auf Campingplatzen und die Vermietung
und Verpachtung von Maschinen und sonstigen Vorrichtungen aller
Art, die zu einer Betriebsanlage gehoren (sog. Betriebsvorrichtungen),
auch wenn sie wesentliche Bestandteile eines Grundstiicks sind.

Die Steuerbefreiung erstreckt sich in der Regel ebenfalls nicht auf mit-
vermietete Einrichtungsgegenstédnde, z.B. auf das Biromobiliar.

b) Die stundenweise Uberlassung von Hotelzimmern stellt keine
Vermietung und Verpachtung von Grundstlicken dar, sie unterliegt
somit nicht dem ermaBigten Umsatzsteuersatz. Die Vermietung von
Wohn- und Schlafraumen setzt grundsatzlich voraus, dass dem Gast
die Nutzungsméglichkeit des Zimmers fiir mindestens eine Uber-
nachtung eingeraumt wird.

¢) Aufgrund des Urteils des Niedersachsischen Finanzgerichts
(28.01.2014, 5K 273/13) ist das Vorhalten von Parkpldtzen, fir die die
Hotelgaste kein Entgelt entrichten missen, als Nebenleistung zur
Beherbergung zu beurteilen und stellt damit eine Nebenleistung
zur Beherbergung dar. Damit unterliegt das gesamte Entgelt dem
ermaligten Steuersatz. Allerdings wurde gegen das Urteil Revision
eingelegt (Az.: BFH XI R 11/14).

d) Der Bundesfinanzhof hat mit seinem Urteil vom 24. April 2013 ent-
schieden, dass bei Ubernachtungen in einem Hotel nur die unmit-
telbar der Beherbergung dienenden Leistungen des Hoteliers dem
ermalBigten Steuersatz von 7% unterliegen. Frihstlicksleistungen
an Hotelgaste sind somit mit dem Regelsatz von 19% zu versteuern,
auch wenn der Hotelier die,,Ubernachtung mit Friihstiick” zu einem
Pauschalpreis anbietet.

e) Bei sowohl unternehmerisch als auch privat genutzten Gebduden
ist es erforderlich, rechtzeitig eine Zuordnungsentscheidung zu tref-
fen, ob das Gebaude dem (umsatzsteuerlichen) Unternehmensver-
mogen zugeordnet wird oder nicht.

Aus dem Grundsatz des Sofortabzugs der Vorsteuer folgt, dass die
Zuordnung schon bei der Anschaffung oder Herstellung des Gegen-
stands zu treffen ist. Die Zuordnungsentscheidung hat zeitnah zu er-
folgen, eine zeitnahe Dokumentation der Zuordnungsentscheidung
liegt vor, wenn sie bis zur gesetzlichen Abgabefrist fiir Steuererkla-
rungen (31. Mai des Folgejahres) vorliegt. Eine Fristverldangerungs-
moglichkeit gibt es nicht.

Aufteilung nach dem Umsatzschliissel: Seit nunmehr tGber zehn Jahren
schreibt das Umsatzsteuergesetz vor, dass eine Vorsteueraufteilung
nur dann zuldssig sein soll, wenn keine andere wirtschaftliche Zurech-
nung moglich ist. Daher galt, dass bei gemischt genutzten Gebaduden
die Vorsteueraufteilung grundsatzlich nach dem Flachenschlissel

moglich war. Aufgrund einer Entscheidung des EuGH wird es wohl
moglich sein, dass nunmehr auch der Umsatzschliissel zur Anwen-
dung kommen kann. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Raumlich-
keiten Ausstattungsunterschiede aufweisen.

Aus Griinden der Vorsicht sollte das Finanzamt tber die gewdhlte Me-
thode bereits in der Bauphase informiert werden. Zu achten ist beson-
ders darauf, dass es zu Vorsteuerkorrekturen bei Anderung der Mieter-
I6se (auch Nebenkosten) kommen kann.
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19. Umsatzsteuerliche Behandlung von Fahrzeugkosten

Wird ein Fahrzeug dem Unternehmen zugeordnet, ist ein Vorsteuer-
abzug hinsichtlich der gesamten Kfz-Kosten mdglich. Die anteilige
nichtunternehmerische Nutzung ist als unentgeltliche Wertabgabe
umsatzsteuerpflichtig mit dem Regelsteuersatz von 19%.

Voraussetzung fiir die Zuordnung zum Unternehmen ist, dass das
Fahrzeug - unabhdngig von der ertragsteuerlichen Handhabung -
mindestens 10% fiir das Unternehmen genutzt wird. Mal3stab ist das
Verhéltnis der angefallenen Kilometer unternehmerischer Fahrten zu
den Jahreskilometern des Fahrzeugs. Die 10%ige betriebliche Nut-
zung muss gegeniliber dem Finanzamt glaubhaft gemacht werden.

Fir ein dem Unternehmen zugeordnetes Fahrzeug kénnen die auf die
Anschaffungskosten entfallenden Vorsteuerbetrdge in voller Hohe in
Abzug gebracht werden. Daneben kdnnen die Vorsteuerbetrage aus
den laufenden Kosten (Benzin, Reparatur, Inspektionen etc.) abgezo-
gen werden. Dies gilt auch fiir Leasing- oder Mietfahrzeuge; die auf
die Leasing- bzw. Mietrate entfallende Vorsteuer kann in voller Héhe
abgezogen werden.

Die VerauBerung eines Fahrzeugs, das der Unternehmer dem Unter-
nehmen zugeordnet hat, unterliegt insgesamt der Umsatzsteuer.
Ebenso ist die Entnahme des Fahrzeugs umsatzsteuerpflichtig, wenn
es zum Vorsteuerabzug berechtigt hat.

Die private Nutzung eines dem Unternehmen zugeordneten Fahr-
zeugs ist als Nutzungsentnahme in Hohe von 19% umsatzsteuer-
pflichtig. Das Gleiche gilt auch fir die private Nutzung des durch den
Arbeitnehmer genutzten Fahrzeugs. Hierzu gibt es eine Ausnahme:
wenn das Fahrzeug lediglich gelegentlich, z.B. aus besonderem Anlass
oder an nicht mehr als flinf Kalendertagen im Monat fiir private Zwe-
cke Uberlassen wird.

Hinsichtlich der Besteuerung der Nutzungsentnahme gibt es folgende
Regelungen:

1%-Regelung: Wenn fiir Ertragsteuerzwecke die ,1%-Methode” an-
gewandt wird, kann dieser Wert auch fiir die Umsatzsteuer als Be-
messungsgrundlage zur Besteuerung des privaten Nutzungsanteils
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verwendet werden (gleiches gilt fiir die Lohnsteuerwerte bei privater
Nutzung durch den Arbeitnehmer). Fiir die nicht mit Vorsteuer bela-
steten Kosten (z.B. Kfz-Steuer und Versicherung) kann pauschal ein Ab-
schlag von 20% vorgenommen werden. Der so ermittelte Wert ist ein
Nettowert, auf den die Umsatzsteuer mit dem allgemeinen Steuersatz
von 19% aufzuschlagen ist.

Fahrtenbuch: Aufgrund eines Einzelnachweises kann die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer des privaten Nutzungsanteils
ermittelt werden. Aus den Gesamtaufwendungen sind die nicht mit
Vorsteuer belasteten Kosten in der belegmafig nachgewiesenen
Hohe auszuscheiden.

Schatzung: Wird weder die 1%-Regelung angewandt noch liegt ein
Fahrtenbuch vor, wird der private Nutzungsanteil fiir Umsatzsteuer-
zwecke anhand geeigneter Unterlagen geschatzt. Liegen keine geeig-
neten Unterlagen fir eine Schatzung vor, wird der private Nutzungs-
anteil mit mindestens 50% geschatzt. Aus den Gesamtaufwendungen
sind auch hier fiir Umsatzsteuerzwecke die nicht mit Vorsteuern bela-
steten Kosten in der belegmaBig nachgewiesenen Hohe auszuschei-
den.

20. Neuregelung bei Bauleistungen

Der Gesetzgeber hat ab dem 1. Oktober 2014 neue Regeln zum Uber-
gang der Steuerschuld geschaffen, Bautrager fallen ausdrticklich nicht
unter die Steuerschuldumkehr.

Der Leistungsempfanger wird ab diesem Zeitpunkt zum Steuerschuld-
ner, wenn er selbst nachhaltig Bauleistungen i.5.d. § 13b Abs. 2 Nr. 4
UStG erbringt. Es kommt ausdriicklich nicht darauf an, dass er die an
ihn erbrachte Leistung fiir eine eigene Ausgangsbauleistung verwen-
det. Steuerschuldner ist, wer nachhaltig Bauleistungen erbringt, dabei
wird davon ausgegangen, dass der Unternehmer zumindest 10% sei-
nes Weltumsatzes aus Bauleistungen erbringt. Hierzu bedarf es einer
gesonderten Bescheinigung seitens des Finanzamts (USt 1 TG). Hier-
zu ist ein besonderer Antrag erforderlich, die Bescheinigung kann al-
lerdings auch von Amts wegen erteilt werden, wenn das zustdandige
Finanzamt feststellt, dass die erforderlichen Voraussetzungen erfillt
sind. Diese Bescheinigung ist eine von der Freistellungsbescheinigung
nach § 48b EStG abweichende gesonderte Bescheinigung.

Hat das Finanzamt dem Unternehmer einen Nachweis nach dem Vor-
druckmuster USt 1 TG ausgestellt, ist er auch dann als Leistungsemp-
fanger Steuerschuldner, wenn er diesen Nachweis gegeniliber dem
leistenden Unternehmer nicht verwendet. Verwendet der Leistungs-
empfanger einen gefalschten Nachweis nach dem Vordruckmuster
USt 1 TG und hatte der leistende Unternehmer hiervon Kenntnis, ist
nicht der Leistungsempfanger, sondern der leistende Unternehmer
Steuerschuldner.

Die Bescheinigung ist auf langstens drei Jahre befristet, sie kann nur
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen oder zurlickgenommen wer-
den, dann darf der Unternehmer sie nicht mehr verwenden.

In Zweifelsfallen gibt es nunmehr eine gesetzliche Nichtbeanstan-
dungsregelung. Danach kann die Steuerschuldumkehr auch dann bei-
behalten werden, wenn die Voraussetzungen dafir tatsachlich nicht
vorgelegen haben. Voraussetzung ist, dass die beiden Vertragspar-
teien davon ausgegangen sind, die Voraussetzungen des § 13b UStG
zu erfillen und sich im Nachhinein nach objektiven Kriterien heraus-
stellt, dass diese tatsachlich nicht vorlagen. Zudem muss der Umsatz
vom Leistungsempfanger in zutreffender Hohe versteuert worden
sein.

Hat ein Unternehmer bisher keine Bauleistungen ausgefiihrt oder
nimmt er seine Tatigkeit in diesem Bereich erst auf, ist § 13b UStG an-
zuwenden, wenn er nach au3en erkennbar mit ersten Handlungen zur

nachhaltigen Erbringung von Bauleistungen begonnen hat und die
Bauleistungen voraussichtlich mehr als 10% des Weltumsatzes betra-
gen werden.

Bei dem Ubergang der Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfan-
gers bei Leistungen zur Gebdudereinigung ist erforderlich, dass der
Leistungsempfanger selbst ein Unternehmer ist, der entsprechende
Leistungen erbringt, hier also selbst Gebdudereiniger ist. Darlber hi-
naus gilt auch hier, dass der Leistungsempfanger auch dann Steuer-
schuldner ist, wenn er die an ihn im Einzelfall erbrachte Dienstleistung
nicht zur Ausfiihrung von Gebaudereinigungsleistungen verwendet.

21. Anderungen ab 1. Januar 2015: ,Registrierung im Mini-One-
Stop-Shop”

Nach der Neuregelung gilt fir Telekommunikationsleistungen, Rund-
funk- und Fernsehleistungen und bei auf elektronischem Weg er-
brachten Leistungen an Nichtunternehmer der Ort als Ort der son-
stigen Leistung, an dem der (private) Leistungsempfanger seinen Sitz,
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort hat. Dadurch wird der
Umsatz im Land des Verbrauchs besteuert.

Soweit die Neuregelung Telekommunikationsleistungen bzw. Rund-

funk- und Fernsehdienstleistungen betrifft, wird sie wohl nur eine

Uberschaubare Anzahl von Unternehmen tangieren. Anders sieht es

bei den auf elektronischem Weg erbrachten Dienstleistungen aus.

Hierzu gehéren:

+  Bereitstellen von Websites, Webhosting, Fernwartung von Pro-
grammen und Ausriistungen,

«  Bereitstellung von Software und deren Aktualisierung,

«  Bereitstellung von Bildern (z.B. Gewdhrung des Zugangs zu oder
das Herunterladen von Desktop-Gestaltungen, Fotos, Bildern und
Bildschirmschonern),

«  Bereitstellung von Texten und Informationen,

+  Bereitstellung von Datenbanken (z.B. Suchmaschinen, Internet-
verzeichnisse),

«  Bereitstellung von Musik (z.B. Gewahrung des Zugangs zu oder
das Herunterladen von Musik auf PC, Handys usw. und die Ge-
wadhrung des Zugangs zu oder das Herunterladen von Jingles,
Ausschnitten, Klingelténen und anderen Ténen),

+  Bereitstellung von Filmen und Spielen, einschl. Gllicksspielen und
Lotterien,

+  Bereitstellung von Sendungen und Veranstaltungen aus den Be-
reichen Politik, Kultur, Kunst, Sport, Wissenschaft und Unterhal-
tung,

+  Erbringung von Fernunterrichtsleistungen,

+  Online-Versteigerungen Uber automatisierte Datenbanken und
mit Dateneingabe durch den Leistungsempfanger, die kein oder
nur wenig menschliches Eingreifen erfordern (z.B. Online-Markt-
platz, Online-Einkaufsportal),

+  Internet Service-Pakete, die mehr als nur die Gewdhrung des Zu-
gangs zum Internet ermdglichen und weitere Elemente umfassen
(z.B. Nachrichten, Wetterbericht, Reiseinformationen, Spielforen,
Web-Hosting, Zugang zu Chat Lines usw.)
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Nicht unter die Neuregelung fallt die Lieferung von Gegenstanden, die
im Internet bestellt werden, z.B. Biicher oder Musik-CDs.

Das bedeutet, dass der Unternehmer sich in jedem einzelnen Land, in
dem er Leistungen an private Endverbraucher erbringt, umsatzsteu-
erlich registrieren lassen und dort seine jeweiligen Umsatze erkldren
musste.

Mit einem neuen - freiwilligen — Besteuerungsverfahren wird den
Unternehmern hier ermoglicht, zusatzlich zur Umsatzsteuervoran-
meldung und ggf. zusammenfassenden Meldung vierteljahrliche Er-
klarungen Uber ein Internetportal beim Bundeszentralamt fiir Steuern
(BTSt) abzugeben. Die Erklarung muss bis zum 20. Tag nach Quartals-
ende Ubermittelt werden. Auch die Zahlung erfolgt im Ansdssigkeits-
staat, die zustandige Behorde Gibernimmt dann die Verteilung auf die
einzelnen Staaten.

Zunéchst gilt es festzustellen, ob ein Unternehmen tberhaupt (grenz-
Uberschreitend) Leistungen erbringt, die in den Anwendungsbereich
der neuen Ortsregelung fallen. Diese miissen identifiziert und von den
anderen Leistungen abgegrenzt werden. Dann muss unterschieden
werden, an wen diese Leistungen erbracht werden (Privatpersonen
oder Unternehmer).

Wahrend bei Leistungen an Unternehmer in der EU regelmaBig das
Reverse-Charge-Verfahren greift, muss sich bei den in der Auflistung
genannten Leistungen der leistende Unternehmer um die Besteue-
rung im Wohnsitzstaat des Leistungsempfangers kiimmern. Es muss
also festgestellt werden, in welchem Staat der jeweilige Privatkunde
wohnt und welcher jeweilige Steuersatz des Verbrauchslandes greift
und dass die Rechnung den dortigen Vorschriften geniigen muss.

Nimmt jemand am Mini-One-Stop-Shop-Verfahren teil, dann kann die
Registrierung ab dem 01. Oktober 2014 erfolgen und muss bis spa-
testens 31. Dezember 2014 erfolgt sein, um das Verfahren rechtzeitig
nutzen zu kdnnen. Fir die Antragstellung steht das BZSt-Online-Portal
zur Verfligung, in dem die Registrierung erfolgt und in dem bestimmte
Angaben gespeichert werden.

Wie so oft liegt die Herausforderung darin, die IT-Systeme rechtzeitig
umzustellen und die erforderlichen Informationen zu beschaffen und
einzupflegen. Des Weiteren bedeutet die Umsetzung, dass in jedem
EU-Staat mit einem anderen Steuersatz abgerechnet werden muss,
was fiir die Preisgestaltung von Bedeutung ist.

22, Heilberufliche Tatigkeiten, Umsatzsteuerbefreiung

Die Umsétze aus der Tatigkeit der in § 4 Nr. 14 Buchst. a Satz 1 UStG
nicht ausdriicklich genannten nichtéarztlichen Heil- und Gesundheits-
berufe fallen nur dann unter die Steuerbefreiung, wenn es sich um
eine, einem Katalogberuf dhnliche heilberufliche Tatigkeit handelt.

Ein Heilberuf wird durch die unmittelbare Arbeit am oder mit dem
Patienten, also dem kranken Menschen gekennzeichnet. Ausiibung
der Heilkunde liegt vor, wenn es sich um Tatigkeiten zur Feststellung,
Heilung oder Linderung von Krankheiten, Leiden oder sonstigen Kor-
perschaden beim Menschen handelt. Die wesentlichen Merkmale ei-
ner dhnlichen heilberuflichen Tatigkeit sind die Vergleichbarkeit der
ausgelibten Tatigkeit mit den Katalogberufen, die Vergleichbarkeit
der Ausbildung, die Vergleichbarkeit der beruflichen Regelung Uber
Ausbildung, Priifung, staatliche Anerkennung sowie der staatlichen
Erlaubnis und Uberwachung.

Ausreichendes Indiz fiir das Vorliegen einer ahnlichen heilberuflichen
Tatigkeit ist die Zulassung der Berufsgruppe nach § 124 Abs. 2 SGBV
durch die zustandigen Stellen der gesetzlichen Krankenkassen, fehlt
es an einer solchen Zulassung, obliegt es den Finanzamtern festzu-
stellen, ob die Ausbildung, die Erlaubnis und die Tatigkeit des Steu-
erpflichtigen mit den Erfordernissen des § 124 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3
SGB V vergleichbar sind. Auf die Rechtsform kommt es fiir die Steuer-
befreiung nach § 4 Nr. 14 UStG nicht an.

Flr Leistungen aus der Tatigkeit von nichtarztlichen Heil- und Ge-
sundheitsberufen kommt die Steuerbefreiung nur in Betracht, wenn
sie aufgrund arztlicher Verordnung bzw. Verordnung eines Heilprakti-
kers oder im Rahmen einer Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahme
durchgefiihrt werden. Als arztliche Verordnung gilt im Allgemeinen
sowohl das Kassenrezept als auch das Privatrezept.

Der Umsatzsteueranwendungserlass der obersten Finanzbehorden
der Lander wurde zuletzt durch das BMF-Schreiben vom 20. Januar
.2014 gedndert und katalogisiert die folgenden dhnlichen heilberuf-
lichen Tatigkeiten, fiir die ab dem 1. Oktober 2014 die Steuerbefreiung
gilt. Vor diesem Zeitpunkt konnten diese Leistungen umsatzsteuer-
pflichtig behandelt werden:

1. Dental-Hygienikerinnen und Dental-Hygieniker im Auftrag eines
Zahnarztes

2. Diatassistentinnen und Didtassistenten

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

4, Krankenschwestern, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und

Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-

kenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,

Logopéadinnen und Logopaden,

6. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Mas-
seure und medizinische Bademeister,

7. auf dem Gebiet der Humanmedizin selbsténdig tdtige medizi-
nisch-technische Assistentinnen fiir Funktionsdiagnostik und
medizinisch-technische Assistenten fiir Funktionsdiagnostik,

8. Dipl. Oecotrophologinnen und Dipl. Oecotrophologen im Rah-
men einer drztlichen Behandlung,

9. Orthoptistinnen und Orthoptisten,

10. Podologinnen und Podologen,

11. Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psy-
chotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten,

12. Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten,

13. Sprachtherapeutinnen und Sprachtherapeuten, die staatlich an-
erkannt und nach § 124 Abs. SGB V zugelassen sind.

w
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23. Erbschaft- und Schenkungsteuer: Abschaffung der ,Cash-
GmbH"

Fiir Erwerbe und Ubertragungen seit dem 6. Juni 2013 gelten ver-
scharfte Regelungen beim Erwerb von Betriebsvermdgen, fiir welches
es umfangreiche Verschonungsregelungen (85% bzw. 100% Steuer-
freistellung) gibt. Diese besonderen Verschonungsregeln setzen vo-
raus, dass eine bestimmte Grenze (50% bzw. 10%) steuerschadlichen,
so genannten Verwaltungsvermogens nicht tGberschritten wird. Durch
die Verscharfung gilt so genanntes ,Finanzvermégen” als schadliches
Verwaltungsvermdgen und ist abstrakt umschrieben als Saldo aus
den Verbindlichkeiten der Gesellschaft einerseits und der Summe aus
Zahlungsmitteln, Geschaftsguthaben und Geldforderungen und son-
stigen Forderungen andererseits.

Aus den Gesetzesmaterialien ergibt sich, dass der Begriff ,Schulden”
auch die Rickstellungen der Gesellschaft umfasst. Soweit nun diese
SaldogréBe mehr als 20% des Wertes des Betriebsvermogens Uber-
steigt, liegt schadliches Verwaltungsvermdgen vor. Weitere Ande-
rungen in diesem Kontext betreffen konzernbezogene Sachverhalte,
die an dieser Stelle aber nicht weiter vertieft werden.

Zum Verwaltungsvermégen gehéren Zahlungsmittel, Geschaftsgut-
haben, Geldforderungen und andere Forderungen. Dazu beispielhaft
einige Aufzdhlungen:

+  Geld,

«  Sichteinlagen,

- Sparanlagen,

. Festgeldkonten,

. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,

. Forderungen an verbundene Unternehmen,

«  Anspriiche aus Riickdeckungsversicherungen,

. Forderungen im Sonderbetriebsvermégen eines Gesellschafters
einer Personengesellschaft, insbesondere Forderungen des Ge-
sellschafters gegen die Personengesellschaft,

. Forderungen von Personen- oder Kapitalgesellschafter gegen
ihre Gesellschafter

«  sonstige auf Geld gerichtete Forderungen aller Art, insbesonde-
re geleistete Anzahlungen, Steuerforderungen, Forderungen aus
stillen Beteiligungen.

Die Berechnung, ob hier eventuell schadliches Verwaltungsvermdgen
aufgrund zu hohen Finanzvermégens vorliegt, sollte gemeinsam mit
Ihrem Steuerberater durchgefiihrt werden, bevor Gesellschaftsanteile
Ubertragen werden.

24, VerfassungsmaBigkeit des Erbschaft- und Schenkungsteuer-
gesetzes

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Beschluss vom 27. September 2012
dem Bundesverfassungsgericht (BVerfG) die Frage vorgelegt, ob § 19
Abs. 1 ErbStG in der Fassung ab 1. Januar 2009 i.V.m. § 13a und § 13b
ErbStG wegen VerstoB gegen den allgemeinen Gleichheitssatz nach
Art. 3 Abs. 1 GG verfassungswidrig ist. Er bezieht sich auf die weitge-
hende oder vollstandige steuerliche Verschonung des Erwerbs von
Betriebsvermaogen, land- und forstwirtschaftlichem Vermoégen und
Anteilen an Kapitalgesellschaften oder Anteilen daran.

Insbesondere kritisierte der BFH die oben nadher erlauterte Moglichkeit,
durch Einschaltung und Ubertragung einer ,Cash-GmbH" Vermégen
zu transferieren, ohne dass der Fiskus seinen Teil davon abbekommt.

Die Finanzverwaltung hat nunmehr reagiert; samtliche Festsetzungen
fur nach dem 31. Dezember 2008 entstandene Erbschaft- und Schen-
kungsteuer ergehen vorlaufig. Es bleibt abzuwarten, wie das BVerfG
vor dem Hintergrund der oben gezeigten Neuregelung zur Cash-
GmbH entscheiden wird.

25. VerfassungsmaBigkeit der Freibetrage im Erbschaft- und
Schenkungsteuergesetz im Europarecht

Der EuGH hat mit Urteil vom 4. September 2014 entschieden, dass die
im Zusammenhang mit in Deutschland gelegenen Immobilien bei der
Erbschaft/Schenkung gegeniiber beschrankt Steuerpflichtigen gerin-
gere Freibetrage als unbeschrankt Steuerpflichtigen gewahrt werden,
europarechtswidrig sind.

Die Erbschaft-/Schenkungsteuer wird grundsétzlich nach dem Wert
der Immobilie und dem Verwandtschaftsverhaltnis zwischen dem Erb-
lasser/Schenker und dem Erwerber errechnet. Keines der beiden Krite-
rien bezieht sich dabei auf den Wohnort dieser Personen.

26. Freibetrag fiir Pflegeleistungen im Erbschaftsteuerrecht

Flr Personen, die dem Erblasser unentgeltlich oder gegen ein unzu-
reichendes Entgelt Pflege oder Unterhalt gewahrt haben, sieht das
Gesetz eine Steuerbefreiung von EUR 20.000,00 vor. Die Steuerbefrei-
ung stellt keinen Pauschalbetrag dar. Fraglich war, ob Kinder im Erbfall
diesen Freibetrag zusatzlich in Anspruch nehmen kdénnen, wenn sie
ihre Eltern gepflegt haben.

Mit Stellungnahme vom 8. April 2014 des Bayerischen Landesamts
fur Steuern wird dieser Freibetrag nicht gewahrt, wenn Erwerber zur
Pflege oder zum Unterhalt gesetzlich verpflichtet sind. Ist eines dieser
Merkmale erfillt, so ist dieser Freibetrag nicht zu gewahren. Hierunter
fallen beispielsweise die Ehegatten, Verwandte in gerader Linie oder
Lebenspartner.
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C.INFORMATIONEN RUND UM KAPITALGESELLSCHAFTEN

1. GroBBenklassen fiir Kapitalgesellschaften - bisher

Durch das Bilanzrechtsreformgesetz sind die Schwellenwerte fiir die
Einteilung der Kapitalgesellschaften in GréBenklassen klein, mittel-
groB3 und groR wie folgt erhéht worden.

Diese Schwellenwerte gelten voraussichtlich nur noch bis 31. Dezem-
ber 2013, da eine weitere Erhdhung geplant ist (siehe 2. Bilanzricht-
linie-Umsetzungsgesetz: Geplante Anderungen bei der Rechnungsle-

gung).

Wenn an zwei auf- mindestens zwei der folgenden

einanderfolgenden Merkmale zutreffen

Abschlussstichtagen

Zuordnung Umsatz- Bilanz- Arbeit-
erlose summe in nehmer

in Mio. € Mio. €

kleine Kapital- < 9,68 < 484 < 50

gesellschaft

mittlere Kapital- < 38,5 < 19,25 < 250

gesellschaft

grofB3e Kapital- > 38,5 > 19,25 > 250

gesellschaft

Es ist anhand der Schwellenwerte zu priifen, ob an zwei aufeinander-
folgenden Abschlussstichtagen zwei von drei Schwellenwerten tber-
oder unterschritten wurden.

Es empfiehlt sich die Schwellenwertpriifung jéhrlich vorzunehmen.

H"’rr -!; = _
- y ™ >
- =k

2. Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz: Geplante Anderungen bei
der Rechnungslegung

Das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz hat ei-
nen Referentenentwurf fiir ein Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
veroffentlicht. Das auf EU-Vorgaben basierende Gesetzesvorhaben ist
bis zum 20. Juli 2015 umzusetzen. Die Anderungen fiir Kapitalgesell-
schaften halten sich dabei in Grenzen.

GroBenklassen

Die GroBenklasse einer Gesellschaft (Kleinstkapitalgesellschaft sowie
kleine, mittelgroBe und grof3e Kapitalgesellschaft) hdangt weiterhin
von drei Schwellenwerten ab:

. Bilanzsumme
. Umsatzerlose
. durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer

Anhebung der Schwellenwerte nach dem Referentenentwurf zum
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) mit erstmaliger Wirkung
fur den Jahresabschluss 2014:

Betrdage Klein Mittel Grof3
Bilanzsummen in Mio. €

Bisher >0,35-484 >4,84-19,25 > 19,25
Neu >035-6 >6-20 > 20
Umsatz in Mio. €

Bisher >0,7-9,68 > 9,68 -38,5 > 38,5
Neu >0,7-12 >12-40 > 40
Mitarbeiter

Bisher >10 > 50 > 250
Neu >10-50 >50-250 > 250

- Deutliche Heraufsetzung der Schwelle vom kleinen zum mittleren
Unternehmen

- deswegen evtl. keine Prifungspflicht mehr/ Vermeidung der Publi-
zitatspflicht

- in Grenzbereichen: Einflussnahme auf die Bilanzsumme zum 31. De-
zember 2014

7 I

Reduzierung Verminderung Leasing Forderungs- Ausgliederung
der Vorrdte der Liquiditat verkaufe auf Tochter-
durch Schulden- unternehmen
rickfihrung,
Ausschiittung

oder Entnahme

Wichtig: Nach dem Entwurf sollen die neuen Schwellenwerte bereits
erstmals auf Jahresabschlisse fiir nach dem 31. Dezember 2013 be-
ginnende Geschéftsjahre anzuwenden sein (also flr 2014). Nach der
Gesetzesbegriindung wéren bei einer solchen Anhebung der Schwel-
lenwerte rund 7.000 mittelgroBe Unternehmen (17,5% aller ca. 40.000
prifungspflichtigen Unternehmen in Deutschland) kiinftig als ,kleine”
Unternehmen zu klassifizieren. Unmittelbare Folgen dieser Schwellen-
wertanhebung waren insbesondere der Wegfall der Priifungspflicht
des Jahresabschlusses (§316 Abs. 1 HGB) sowie der Wegfall des Lage-
berichts fur diese 7.000 Gesellschaften.

Einzureichende Unterlagen zur Offenlegung, Erklarungen und
Angaben

Die Ubersicht zeigt den Umfang der einzureichenden Unterlagen,
Erklarungen und Angaben unter Berlicksichtigung der rechtsform-
spezifischen Besonderheiten sowie den gréBenabhdngigen Erleichte-
rungen fir kleine Gesellschaften.

Kleine MittelgroBe Grofle
Gesellschaften | Gesellschaften | Gesellschaften

Jahresabschluss
. Bilanz X X X
. Gewinn- und Verlust- o(1) X X

rechnung
. Anhang x(2) (3) X X
Lagebericht (4) X X
Vorschlag tiber die Verwen- x (5) (6) x (5) (6)
dung des Ergebnisses (nur bei
AG und GmbH)
Beschluss tber die Verwen- x (5) (6) x (5) (6)
dung des Ergebnisses (nur bei
AG und GmbH)
Bestatigungsvermerk (nur bei X X
prifungs-
pflichtigen Gesellschaften)
Bericht des Aufsichtsrats (nur X X
bei AG)
Datum der Feststellung (Billi- X X X
gung) des Jahresabschlusses
(Konzernabschlusses)
Verpflichtungen nach Gesell- X X X
schafts-
vertrag oder Satzung (§ 325
Abs. 5 HGB)
Spezialvorschriften nach X X X
anderen Gesetzen

(1) Kleine Gesellschaften mussen keine Gewinn-und Verlustrechnung
einreichen.

(2) Bei kleinen Gesellschaften kdnnen im Anhang die Angaben zur Ge-
winn- und Verlustrechnung entfallen.

(3) Kleine Kapitalgesellschaften, die die GroBenmerkmale des § 267a
HGB nicht tberschreiten (Kleinstkapitalgesellschaften) brauchen den
Jahresabschluss nicht um einen Anhang zu erweitern. Stattdessen
sind bestimmte Angaben ,unter der Bilanz” zu machen.

(4) Keine Verpflichtung zur Aufstellung eines Lageberichts; daher kei-
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ne Verpflichtung zur Einreichung.

(5) Bei einer GmbH in Sonderfallen: Angaben (ggf. Vorschlag und Be-
schluss) zur Ergebnisverwendung missen nicht offengelegt werden.
(6) Bei haftungsbeschrankten Personengesellschaften: Angaben (ggf.
Vorschlag und Beschluss) zur Ergebnisverwendung miissen nicht of-
fen gelegt werden.

(Quelle: Bundessteuerberaterkammer - Hinweise zur Offenlegung
nach den §§ 325 ff. HGB)

3. Offenlegung des Jahresabschlusses

Durch die Einordnung in eine kleinere Kapitalgesellschaftsgré3e kon-
nen sich Erleichterungen bei der Offenlegung des Jahresabschlusses
im elektronischen Bundesanzeiger ergeben (siehe unter 2.). Eine Neu-
regelung gibt es nach dem MicroBilG fiir Kleinstunternehmen (siehe
nachfolgend unter 4.). Die Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2013
sind bis zum 31. Dezember 2014 im elektronischen Bundesanzeiger
offenzulegen.

4. MicroBilG-Erleichterungen fiir Kleinstunternehmen - wie funk-
tioniert beim Bundesanzeiger die Hinterlegung der Bilanz incl.
der Angaben unter der Bilanz?

Die Erleichterungen bei Bilanzregelungen und Offenlegungspflichten
fur Kleinstunternehmen (= micro entities) sind beschlossen. Dies be-
deutet beispielsweise: Befreiung von bestimmten Bilanzierungspflich-
ten sowie Verzicht auf den umfangreichen Anhang zur Bilanz.

Ferner wurde die Veréffentlichungspflicht eingeschrankt: Die Offen-
legung der Rechnungslegungsunterlagen von Kleinstunternehmen
gegeniiber der Offentlichkeit ist nicht mehr zwingend erforderlich (z.
B. die Jahresabschliisse sind nur noch an das Register zu libersenden
(Hinterlegung), wo sie nur bei Nachfrage an Dritte zur Information he-
rausgegeben werden). Damit werden die Veréffentlichungen im elek-
tronischen Bundesanzeiger zurlickgehen.

Kleinstunternehmen sind solche, die mindestens zwei der drei fol-
genden Schwellenwerte unterschreiten:

- Bilanzsumme: TEUR 350
- Jahresumsatz: TEUR 700
- Mitarbeiter: 10

4.1. Die Bilanz fiir Kleinstkapitalgesellschaften

Das MicroBilG sieht fiir Kleinstkapitalgesellschaften die Aufstellung ei-
ner gegeniiber der Bilanz von kleinen Kapitalgesellschaften nochmals
verkiirzten Bilanz vor. Danach sind hier mindestens die mit Buchsta-
ben bezeichneten Posten anzugeben.

Aktiva

A. Anlagevermdgen

B. Umlaufvermdgen

C. Rechnungsabgrenzungsposten
(D. Aktive latente Steuern)

(E. Aktiver Unterschiedsbetrag ...)
(F. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag)
Passiva

A. Eigenkapital

B. Rlickstellungen

C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten
(E. Passive latente Steuern)

Man kann die Bilanz fiir Zwecke der Selbstinformation auch im grof3en
/ mittelgroBen Schema aufstellen und erst bei der Offenlegung / Hin-
terlegung auf die verkirzte Bilanz in Buchstaben umstellen.

4.2, Die Angaben unter der Bilanz
Kleinstkapitalgesellschaften kénnen auf den Anhang verzichten, wenn
folgende Angaben unter der Bilanz ausgewiesen werden:

1. diein§251 und § 268 Abs. 7 HGB genannten Angaben (Haftungs-
verhaltnisse)

2. diein § 285 Nr. 9c) HGB genannten Angaben (an die Organe ge-
wahrte Vorschiisse / Kredite sowie die zugunsten dieser Personen
eingegangenen Haftungsverhaltnisse)

3. im Falle einer AG / KGaA die in § 160 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AktG ge-
nannten Angaben (Bestand eigener Aktien)

Welche Angaben unter der Bilanz sind insgesamt moglich?

1
2
3
4

Haftungsverhaltnisse

Vorschusse / Kredite an Geschaftsfiihrer / Aufsichtsrat

Bestand eigener Aktien (bei AG / KGaA)

Ausleihungen / Forderungen / Verbindlichkeiten gegentiber

Gesellschaftern

(5) Angaben zu Pensionsverpflichtungen bei Altzusagen und
mittelbaren Zusagen

(6) Inanspruchnahme der 15-jshrigen Ubergangsregelung bei
Pensionsverpflichtungen

(7) Angaben zur Vermittlung eines den tats. Verhaltnissen
entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
in denen durch die kumulierte Darstellung der Bilanz und GuV kein
ausreichender Einblick in die Vermdgens- Finanz- und Ertragslage
vermittelt wird (z. B. wenn hohe Verbindlichkeiten gegeniiber
Gesellschaftern Eigenkapitalersatz darstellen)

(8) Befreiung von der Pflicht zur (Teil-) Konzernrechnungslegung

(9) Schlusserklarung zum Abhangigkeitsbericht

(
(
(
(

=z L= -

4.3. Die Hinterlegung der verkiirzten Bilanz anstatt der Offenle-
gung

Kleinstkapitalgesellschaften konnen statt der Offenlegung die Hin-
terlegung des Jahresabschlusses beim Bundesanzeiger (Unterneh-
mensregister) vornehmen. Mit einem Hinterlegungsauftrag geht das
Erfordernis einher, gegeniiber dem Betreiber des Bundesanzeigers zu
erklaren, dass mindestens zwei der drei in § 267a Abs. 1 HGB genann-
ten GréBenmerkmale an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstich-
tagen nicht Gberschritten werden. Die Erkldrung ist formlos abzufas-
sen.
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5. Novellierung des Ordnungsgeldverfahrens — Absenkung der
Mindestordnungsgelder fiir Kleinst- bzw. Kleinkapitalgesell-
schaften

Der Jahresabschluss ist zwingend beim elektronischen Bundesanzei-
gerim Internet zu veroffentlichen oder bei Kleinstkapitalgesellschaften
zu hinterlegen. Bei Versto3en gegen diese Verpflichtung wird das Bun-
desministerium der Justiz automatisch tatig. Abschliisse fiir 2013 sind
also spéatestens bis zum 31. Dezember 2014 einzureichen, wenn das
Wirtschaftsjahr gleich dem Kalenderjahr ist.

Zu beachten ist, dass bei den Jahresabschliissen auch das Feststel-
lungsdatum mit zu veroffentlichen ist. Das Feststellungsdatum ist das
Datum, an dem die Gesellschafterversammlung den Jahresabschluss
genehmigt, dem Geschéftsfiihrer Entlastung erteilt und den Beschluss
Uber die Gewinn/Verlustverwendung trifft (Protokoll der Gesellschaf-
terversammlung).

Nach den §§ 331 ff. HGB sind Verst6Be gegen Vorschriften zur Rech-
nungslegung, Priifung und Offenlegung von Jahresabschliissen sank-
tionsbewehrt. Das Bundesamt flr Justiz kann Ordnungsgelder festset-
zen, um die Offenlegungspflichten der §§ 325, 325a HGB zu erzwingen.
Das Ordnungsgeldverfahren (§§ 335 bis 335b HGB) wird nunmehr in
folgenden drei Punkten novelliert:

5.1 Absenkung des Mindestordnungsgeldes

Bisher war es so: Wer seine Jahresabschlussunterlagen nicht oder nicht
fristgerecht offengelegt hat, musste mit einem Ordnungsgeld von min-
destens € 2.500,00 rechnen, egal ob es sich um eine groRe oder nur
um eine ganz kleine Kapitalgesellschaft handelte. Der Hochstbetrag
betrdagt weiter € 25.000,00 (evtl. auch mehrfach, d.h. man kann sich hier
nicht,freikaufen”).

Neu ist: Die Mindestordnungsgelder werden bei Kleinstkapitalgesell-
schaften nach MicroBilG auf € 500,00 und bei kleinen Kapitalgesell-
schaften auf € 1.000,00 herabgesetzt, wenn die 6-Wochenfrist zwar
nicht eingehalten wird (also verspatet), jedoch die Offenlegung vor
Tatigwerden des Bundesamts flir Justiz nachgeholt wird.

Die Erleichterung fiir Kleinstunternehmen ist dafiir gedacht, wenn die
Einreichungsfrist unverschuldet oder nur geringfiigig lberschritten
wird.

5.2 Recht auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

Ein zweiter Punkt der Neuregelung ist die Abmilderung von Harten
durch knappe Fristen. So kann es Falle geben, in denen vor allem bei
kleinen Unternehmen die fir die Offenlegung der Jahresabschlussun-
terlagen geltenden Fristen unverschuldet nicht eingehalten werden
konnten. Beispiel schwere Erkrankung oder Tod des Geschaftsfiihrers
oder der Verlust von Buchfiihrungsunterlagen (z.B. Hochwasser).

Fur solche Félle hat der Gesetzgeber jetzt eine Wiedereinsetzungsre-
gelung eingefiihrt. Wenn glaubhaft vorgetragen wird, dass ein unver-
schuldetes Hindernis der rechtzeitigen Offenlegung entgegenstand,
gewahrt ihnen das Bundesamt fiir Justiz Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand und ein Ordnungsgeld wird nicht festgesetzt.

Der Antrag auf Wiedereinsetzung ist binnen zwei Wochen nach Wegfall
des Hindernisses schriftlich beim Bundesamt fiir Justiz zu stellen. Die
Tatsachen zur Begriindung des Antrags sind bei Antragstellung glaub-
haft zu machen.

Durch die Neuregelung soll auch sichergestellt werden, dass die ver-
saumte Offenlegung nach Wegfall des Hindernisses nachgeholt wird.
Hierflir werden noch einmal sechs Wochen eingerdumt. Ist innerhalb
eines Jahres seit dem Ablauf der 6-Wochenfrist weder Wiedereinset-
zung beantragt noch die Offenlegung nachgeholt worden, kann eine
Wiedereinsetzung nicht mehr gewahrt werden.

5.3 Zulassung einer Rechtsbeschwerde zum Oberlandesgericht
Bisher kann gegen die Festsetzung eines Ordnungsgeldes durch das
Bundesamt fiir Justiz nur Beschwerde beim Landgericht Bonn einge-
legt werden. Neu ist die Zulassung einer Rechtsbeschwerde gegen die
Beschwerdeentscheidungen des Landgerichts Bonn beim Oberlandes-
gericht Koln.

5.4. Inkrafttreten und erstmalige Anwendung der Neuregelungen
Die Neuregelungen sind erstmals fiir das am oder nach dem 31. Dezem-
ber 2012 endende Geschiftsjahr anzuwenden. Abweichend hiervon ist
die Einlegung einer Rechtsbeschwerde erstmals zuldssig fiir Ordnungs-
geldverfahren, die nach dem 31. Dezember 2013 eingeleitet werden.

6. Referentenentwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Bilanzrichtlinie 2013/34/EU

Der Entwurf vom 28. Juli 2014 dient der Umsetzung der neuen EU-Bi-
lanzrichtlinie, die die bisherige 4. und 7. Richtlinie ersetzt hat. Hand-
lungsbedarf besteht vor allem bzgl. der Umsetzung

«  der Rechnungslegung kleiner Kapitalgesellschaften

«  der Anpassung der Schwellenwerte bzgl. der Gro3enklassen

Die neuen Vorschriften sind erstmals fiir nach dem 31. Dezember 2015
beginnende Geschéftsjahre oder freiwillig friiher, jedoch dann nur ins-
gesamt anzuwenden. Die neuen Gro3enkriterien des § 267 HGB und
die neue Definition der Umsatzerldse sollen bereits flir nach dem 31.
Dezember 2013 beginnende Geschéftsjahre gelten.

Wesentliche geplante Anderungen sind:

. Kapitalgesellschaften haben unabhangig von der Gré3e den Ge-
samtbetrag finanzieller Verpflichtungen, Garantien oder Eventual-
verpflichtungen anzugeben.

«  Gleiches gilt fur die Altersversorgung betreffende Verpflichtungen
und gegeniiber verbundenen und assoziierten Unternehmen be-
stehenden Verpflichtungen.

. Die Umsatzerl6se werden ausgeweitet um Ertrage, die nicht fur
die gewdhnliche Geschéftstatigkeit typisch sind.

. Im Anhang ist zuklinftig zwingend der Anlagenspiegel darzustel-
len.

«  Anderungen bei einigen Anhangangaben (Anteilsbesitz, Genuss-
scheine und Genussrechte, Erlauterungspflicht fiir auflerordent-
liche Aufwendungen und Ertrdge, Vorgange von besonderer Be-
deutung nach dem Bilanzstichtag (bisher Lagebericht), Beschluss
Uber die Ergebnisverwendung).

Gleichzeitig wird nach § 288 Abs. 1 HGB der Katalog von Anhangan-
gaben, die von kleinen Kapitalgesellschaften nicht gefordert werden,
erweitert.
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7. Wegfall Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen / Rang-
riicktritt / steuerliche Beriicksichtigung

Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen kennt das GmbH-Ge-
setz nicht mehr. In der Insolvenz sind nunmehr alle Gesellschafter-
darlehen als nachrangige Forderungen, also wie Eigenkapital, zu be-
handeln. Das gleiche gilt fiir Forderungen aus Rechtshandlungen, die
einem Darlehen wirtschaftlich entsprechen.

Dennoch sind die Gesellschafterdarlehen im Uberschuldungsstatus
grundsatzlich als Verbindlichkeit auszuweisen. Ein Ausweis kann
nur dann unterbleiben, wenn der Gesellschafter einen Rangriicktritt
erklart. Ausgenommen von der Nachrangigkeit der Darlehensriickzah-
lungsanspriiche sind die Darlehen von Gesellschaftern,

+  die mit maximal 10 % am Stammbkapital beteiligt und keine
Geschaftsfihrer sind und

- die als Glaubiger die Beteiligung bei drohender Insolvenz der
GmbH zum Zwecke der Sanierung erworben haben.

Zu beachten ist, dass in den Fallen, in denen das Gesellschafterdarle-
hen im letzten Jahr vor dem Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzver-
fahrens an den Gesellschafter zuriickgezahlt wurde, die Riickzahlung
vom Insolvenzverwalter anfechtbar ist.

Ein wirksamer Rangriicktritt (z.B. fiir einen Gesellschafter der seiner
GmbH Darlehen gewdhrt hat) hat nach der neusten Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofes und der Praxis der Finanzverwaltung auch
wichtige steuerliche Voraussetzungen, die zu beachten sind, wenn
der Rangriicktritt steuerneutral bleiben soll. Risiken gibt es, wenn der
Rangruicktritt falsch formuliert ist, also nicht den Anforderungen der
Zivilrechtsprechung (BGH), der Steuerrechtsprechung (BFH) bzw. der
Finanzverwaltung (BMF) entspricht.

Eine Musterformulierung konnte wie folgt lauten:

+Zur Vermeidung einer Uberschuldung trete ich in einem méglichen
Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen der Gesellschaft mit meinen
Anspriichen auf Rlckzahlung des von mir gewahrten Darlehens ein-
schlie3lich Zinsen gemaf §§ 19 Abs. 2 Satz 2, 39 Abs. 2 InsO im Rang
hinter die in § 39 Abs. 1 Nr. 1-5 bezeichneten Forderungen zuriick. Mei-
ne Gesamtforderung braucht nur aus kiinftigen Jahresliberschiissen
der Gesellschaft, aus einem etwaigen Liquidationsiiberschuss oder aus
dem (brigen die Verbindlichkeiten der Gesellschaft Gibersteigenden
freien Vermdgen bedient zu werden. Bis zur Abwendung der Krise der
Gesellschaft soll meine Forderung nicht vor, sondern nur zugleich mit
den Einlagenriickgewdhranspriichen meiner Mitgesellschafter beriick-
sichtigt werden.”

Wichtig ist in jedem Fall die Vorsorge fiir die steuerliche Beriicksich-
tigung des Darlehens in der Krise. Dies ist nach der Rechtsprechung
des BFH dann moglich, wenn der Gesellschafter friihzeitig erklart, das
Darlehen auch in der Krisensituation nicht zu kiindigen, sondern ste-
hen zu lassen. Dann wird bei einem Darlehensausfall der Nennwert
des Darlehens als nachtrdgliche Anschaffungskosten der Beteiligung
bericksichtigt.

8. Haftung des Geschéftsfiihrers fiir Lohnsteuer

Der Geschaftsfihrer einer GmbH muss personlich fiir die Abfiihrung
der Lohnsteuern auch bei einer Insolvenzreife einstehen. Vorausset-
zung fir die Haftung ist allerdings, dass ihm die Verletzung seiner
Pflicht zur plnktlichen Abfiihrung der Lohnsteuern zum Vorwurf ge-
macht werden kann.

Grundsatzlich kann man davon ausgehen: Solange und soweit liquide
Mittel zur Lohnsteuerzahlung vorhanden sind, muss der Geschéftsfiih-
rer diese abfiihren. Erst die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens bzw. die
Bestellung eines Insolvenzverwalters enthebt ihn von dieser Pflicht.

9. Haftung des Gesellschafters bei Nutzungsiiberlassung

Ein GmbH-Gesellschafter haftet grundsatzlich nach § 13 Abs. 2 GmbH-
Gesetz nicht fir Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Der Geschaftsfiih-
rer tritt fUr die Erflllung der steuerlichen Pflichten ein. Verletzt der Ge-
schéaftsfihrer vorséatzlich oder grob fahrlassig diese Pflicht, kann er vom
Finanzamt deswegen in Anspruch genommen werden. Allerdings kann
ein GmbH-Gesellschafter fiir Steuerriickstande der GmbH belastet wer-
den, wenn er der GmbH Wirtschaftsgliter zur Nutzung Uberlasst z.B.
durch Vermietung oder Verpachtung eines Grundstiicks an die GmbH.
Dann haftet er mit dem Grundstiick fir die riickstdndige Umsatzsteuer
und Gewerbesteuer der GmbH. Die Haftung trifft insbesondere die Ge-
sellschafter, die zu mehr als 25% an der GmbH beteiligt sind oder einen
beherrschenden Einfluss austiben.

10. Die E-Bilanz - der Jahresabschluss 2013 ist elektronisch zu
iibermitteln

Mit Datum vom 28. September 2011 verdffentlichte das Bundesmini-
sterium der Finanzen (BMF) das endgtiltige Anwendungsschreiben zur
E-Bilanz. Darin gibt die Finanzverwaltung bekannt, dass die erstmalige
elektronische Ubermittlung zwingend fiir das Wirtschaftsjahr 2013 -
also de facto 2014 - zu erfolgen hat. Die Nichtbeanstandungsregelung
im endglltigen Anwendungsschreiben stellt klar, dass die Abgabe ei-
ner Papierbilanz fuir das Wirtschaftsjahr 2012 im Wirtschaftsjahr 2013
nicht bemangelt wird.

Dem Projekt E-Bilanz ist unternehmensintern eine hohe Prioritét beizu-
messen.

Ubertragen werden miissen nach § 5b Abs.1 EStG Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz und
zwar entweder die Handelsbilanz mit steuerlicher Uberleitungs-
rechnung oder die Steuerbilanz. Betroffen sind davon Gewerbe-
treibende, Freiberufler, Land- und Forstwirte, Personen- und Kapital-
gesellschaften. Die Ubertragung ist groBenunabhingig. Die ab dem
Wirtschaftsjahr 2013 bzw. 2013/2014 bei abweichendem Wirtschafts-
jahr maB3gebliche Steuertaxonomie ist unter www.esteuer.de verof-
fentlicht worden.

Die Ziele der Finanzverwaltung liegen in folgenden Punkten:

«  einfachere Ermittlung der Unternehmen, bei denen eine Be-
triebsprifung erforderlich ist,

+  bessere Auswahl der Priiffelder bei einer Betriebspriifung,

. Unternehmen werden vergleichbarer auf Grund grof3er Da-
tenbasis,

+  bessere Auswertung der Daten z.B. beziiglich Auffalligkeiten
im Branchen-, GréBen-, Rechtsform- oder Zeitvergleich.

Zu veroffentlichen sind fiir Veranlagungszeitraume ab 2013:

. laufende Abschliisse bei Gewinnermittlung durch Betriebs-
vermogensvergleich,

«  buchfiuhrungspflichtige Landwirte und freiwillig bilanzieren-
de Freiberufler, aufgrund gesetzlicher Verpflichtung sowie
freiwillig bilanzierende Gewerbetreibende,

« andere Abschliisse bei Betriebsverauflerung, Betriebsauf-
gabe, Anderung der Gewinnermittlungsart, Umwandlung,
Zwischenbilanz beim Gesellschafterwechsel, Liquidationsbi-
lanzen.
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Fiir Veranlagungszeitraume ab 2015:

- Kapitalkontenentwicklungen bei Personengesellschaften,
Sonder-und Ergdnzungsbilanzen, inldndische Betriebsstatten
auslandischer Unternehmen, ausldndische Betriebsstatten in-
landischer Unternehmen, steuerpflichtiger wirtschaftlicher
Geschiéftsbetrieb einer steuerbeglinstigten Korperschaft (z.B.
Verein), Betrieb gewerblicher Art einer juristischen Person des
offentlichen Rechts.

Die unternehmensindividuellen Umsetzungsprobleme liegen darin,
dass der Kontenrahmen angepasst werden muss, das Buchungsverhal-
ten zu dndern ist und die Mitarbeiter zu schulen sind.

Es sind daher folgende Vorbereitungen in die Wege zu leiten:

+  Anpassung Buchhaltungssoftware (Hersteller/Firma/Berater),

+  Anpassung der Kontenplane an die Taxonomie,

«  Erganzung der Buchungsanweisungen im Unternehmen,

«  Schulung der Mitarbeiter,

+  Schnittstellen Mandant-Berater kldren (Fremdsoftware), Be-
reitstellung der Daten im XBRL-Format, Datenilibermittlung,

«  Wahl der Ubermittlungsvariante entweder Handelsbilanz,
GuV, Uberleitungsrechnung oder Steuerbilanz, GuV.

Sofern als Ubermittlungsvariante Handelsbilanz, GuV und Uberlei-
tungsrechnung gewahlt wird, entsteht gegebenenfalls Mehrarbeit, da
die Differenzen im Zeitablauf nachgehalten werden missen. So ms-
sen Ergebnisauswirkungen bei den Saldo-Vortragsanpassungen der Bi-
lanzposten fortgeschrieben werden. Die nachtragliche Anpassung von
Vorjahresbilanzen (z.B. wegen Betriebspriifung) muss ebenfalls in der
Uberleitungsrechnung abgebildet werden.

Das Buchungsverhalten muss zuvor ebenfalls angepasst werden. Die
gesetzliche Pflicht zur elektronischen Ubermittlung besteht darin, die
dem Mindestumfang entsprechenden Angaben der Bilanz und Ge-
winn- und Verlustrechnung zur Verfligung zu stellen. Hierbei ist keine
Anpassung des Buchungsverhaltens notwendig, da Auffangpositionen
genutzt werden kdnnen, wenn Posten nicht direkt aus der Bilanz des
Unternehmens abgeleitet werden kénnen, also nicht existieren. Eine
Gefahr besteht jedoch darin, dass es dann zu vermehrten Rickfragen
der Finanzverwaltung kommt und zudem das Betriebspriifungsrisiko
steigt.

Angebracht ist daher eine weitgehend vollstandige Umsetzung der Ta-
xonomie, sprich auch Nutzung der optionalen Felder und der freiwilli-
gen Ubermittlung der Kontennachweise.

Die Aufgliederungen bei der E-Bilanz sind vielféltig. So sind in der Bi-
lanz beispielsweise bei den Vorraten die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe,
unfertigen Erzeugnisse sowie fertigen Erzeugnisse und Waren diffe-
renziert auszuweisen. Gleiches gilt fir den Materialaufwand, der in
folgende Gruppen aufzuteilen ist: Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, fiir bezogene Waren und fiir bezogene Leistungen. Eine
Auffangposition ist hier nicht vorgesehen.

Wird die E-Bilanz nicht libertragen, dann kann es zur Androhung und
Festsetzung von Zwangsgeldern kommen.

11. Anpassung Gewinnabfiihrungsvertrige bis zum 31. Dezember
2014

Soll eine GmbH Organgesellschaft sein, muss nach § 17 Satz 2 Nr. 2
KStG n.F. die Verlustiibernahme entsprechend den Vorschriften des §
302 AktG durch Verweis auf § 302 AktG in seiner jeweils gliltigen Fas-
sung vereinbart werden. Die in R 66 Abs. 3 KStR 2004 enthaltene M&g-
lichkeit, den Vertragstext entsprechend dem Inhalt des § 302 AktG zu
gestalten, ist mit der Anderung steuerlich nicht mehr zul3ssig.

Diese Vorgabe ist nach § 34 Abs. 10b KStG n.F. erstmals auf Gewinnab-
fuhrungsvertrdge anzuwenden, die nach dem Tag des Inkrafttretens
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dieses Gesetzes abgeschlossen oder gedndert werden. Fehlt in einem
zuvor abgeschlossenen Gewinnabfiihrungsvertrag der Verweis auf §
302 AktG in der jeweils glltigen Fassung, steht dies der Anerkennung
der Organschaft fiir Veranlagungszeitraume, die vor dem 31. Dezember
2014 enden, nicht entgegen, wenn eine Verlustiibernahme entspre-
chend § 302 AktG tatséchlich erfolgt ist und der Gewinnabfiihrungs-
vertrag bis zum Ablauf des 31. Dezember 2014 wirksam korrigiert wird,
d.h.im Handelsregister eingetragen ist.

Eine entsprechende Formulierung kénnte wie folgt lauten:
Verlustlibernahme: § 302 AktG in seiner jeweils gliltigen Fassung gilt
entsprechend, insbesondere ist die Muttergesellschaft entsprechend
den Vorschriften des § 302 Absatz 1, Absatz 3 und Absatz 4 AktG ver-
pflichtet, jeden wéhrend der Vertragsdauer sonst entstehenden Jah-
resfehlbetrag bei der Organgesellschaft auszugleichen, soweit dieser
nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen
Betrdge entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie ein-
gestellt worden sind.”

12. Kosten fiir gescheiterten Beteiligungserwerb

Beim geplanten Erwerb von Beteiligungen entstehen haufig hohe Ko-
sten fiir Beratung und die eventuelle Uberpriifung der finanziellen und
rechtlichen Verhéltnisse der zu erwerbenden Gesellschaft. Mit Urteil
vom 09. Januar 2013 hat der BFH entschieden, dass diese Beratungs-
und Uberpriifungskosten bei Kapitalgesellschaften keinem Abzugsver-
bot unterliegen, wenn ein geplanter Beteiligungserwerb doch nicht zu
Stande kam. Hierauf sind eventuell noch offene Falle zu UGberprifen.
Anders ist die Regelung leider bei Erwerbsansicht durch Nicht-Kapital-
gesellschaften, hier sind die Kosten immer nur zu 60 % abzugsfahig.
In entsprechenden Féllen sollt daher genau geplant werden, wer den
geplanten Beteiligungserwerb auf den Weg bringt und Beratungsauf-
trage erteilt.




13. Darlehenszinsen bei Verkauf wesentlicher Beteiligungen

Beteiligte sich ein Investor an einem Unternehmen und verauB3erte er
den Anteil wieder mit Verlust und konnte ein ggf. aufgenommener Fi-
nanzierungskredit aus dem Verkaufserlos nicht getilgt werden, konnte
der Unternehmer die nach dem Verkauf der Anteile bis zur kompletten
Tilgung des Anschaffungsdarlehens anfallenden Zinszahlungen nicht
steuerlich geltend machen. Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 16.
Mérz 2010 jedoch - in Abkehr von seiner bisherigen Rechtsprechung
- den Abzug von Darlehenszinsen im Zusammenhang mit der Anschaf-
fung einer Unternehmensbeteiligung als nachtragliche Werbungsko-
sten zugelassen.

Dies gilt, soweit der Verkaufserlos nicht zur Tilgung des bei Anschaf-
fung der Beteiligung aufgenommenen Darlehens ausreicht. Dadurch
mindern im Verlustfall jedenfalls die Zinsen fiir das noch zu tilgende
Restdarlehen die tibrige Einkommensteuer des Unternehmers und tra-
gen somit zur Verlustreduzierung bei.

14. Pensionszusagen

Das Thema,Pensionszusagen” bleibt spannend im Steuerrecht. Beherr-
schende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer sind fir den Aufbau ihrer Al-
tersvorsorge selbst verantwortlich, da diese nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert sind.

Eine Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge ist die Entgeltum-
wandlung von Tantiemen in eine riickgedeckte Direktzusage. Sowohl
beim Aufbau als auch bei Auszahlung der Versorgungsbetrage erge-
ben sich Steuervorteile.

a) Ansparphase (Anwartschaftsphase)

Tantiemen fallen in der Kapitalgesellschaft gerade in den ,guten”
Jahren an. Werden diese dann an den Gesellschafter-Geschaftsfih-
rer gezahlt, unterliegen diese neben seinem Geschaftsfiihrerge-
halt in der Regel dem Spitzensteuersatz und stellen oft fiir diesen
nur ein zusatzliches ,Taschengeld” dar. Durch die Zusage und den
Aufbau der Versorgung hingegen entsteht noch kein steuerpflich-
tiger Zufluss. Bei der Kapitalgesellschaft sind die Aufwendungen
steuerlich aber bereits abziehbar.

b) Versorgungsphase

Die Auszahlung der betrieblichen Altersvorsorge in der Versor-
gungsphase flihrt zu einem positiven Steuersatzeffekt, wenn die
Einkiinfte des Gesellschafter-Geschéftsfiihrers dann nicht mehr
dem Spitzensteuersatz unterliegen sollten. Dies wird in vielen Fal-
len der Fall sein.

Allerdings dirfen fiir die steuerwirksame Umwandlung nur solche Ge-
haltsbestandteile verwendet werden, die noch nicht féllig geworden
sind. Die Entgeltumwandlung muss nach Ablauf des Wirtschaftsjahres,
aber vor der Feststellung des Jahresabschlusses erfolgen.

Erfolgt die Entgeltumwandlung nach der Feststellung, so ist diese
steuerunwirksam. Ist eine flexible und betragsmafig unbegrenzte Ent-
geltumwandlung sowie eine Auslagerung des Versorgungsrisikos ge-
wiunscht, verbleibt die riickgedeckte Direktzusage als gute Alternative.
Gleichwohl muss die Gesamtvergiitung des Gesellschafter-Geschafts-
fihrers angemessen sein, damit die riickgedeckte Direktzusage als
Betriebsausgabe abziehbar bleibt, dies aber ist bei Vereinbarung einer
Tantieme ohnehin zu beachten.

15. Gehaltsverzicht und Pensionsriickstellung

Eine Pensionsriickstellung wird steuerlich nicht akzeptiert, wenn eine
so genannte Uberversorgung vorliegt. Das wire der Fall, wenn die zu-
gesagten Versorgungsbeziige einschliefflich gesetzlicher Rente mehr
als 75% des Gehalts fiir die aktive Tatigkeit betragen wiirden. Mit Urteil
vom 22. Juni 2011 hat das FG Berlin-Brandenburg entschieden, dass
diese Einschréankung dann nicht gilt, wenn der Pensionsanwadrter sein
Gehalt (voriibergehend) aufgrund wirtschaftlicher Schwierigkeiten der
GmbH reduziert, um die wirtschaftliche Gesundung auf diese Weise
herbeizufiihren. Zudem kann auf zu erdienende Anwartschaften (Fu-
ture Service) verzichtet werden. Dies regelt das BMF-Schreiben vom 14.
August 2012.

16. Steuerliches Einlagekonto

Das Eigenkapital einer Kapitalgesellschaft kann sowohl aus offenen
oder verdeckten Einlagen stammen, bzw. aus den erwirtschafteten Er-
trdgen der Gesellschaft. Werden Ertrédge ausgeschiittet, so unterliegen
diese dem Teileinklinfteverfahren, bzw. der Abgeltungsteuer, und die
Kapitalgesellschaft muss Kapitalertragsteuer einbehalten. Die Riick-
zahlung von Einlagen hingegen stellt fiir den Empfanger keine Einnah-
men aus Kapitalvermdgen dar und 16st keine Kapitalertragsteuerpflicht
aus.

Die offenen und verdeckten Einlagen (mit Ausnahme der Einlage auf
das Nennkapital/Stammbkapital) werden daher in einem rein steuer-
lichen Verzeichnis, dem steuerlichen Einlagekonto, gefiihrt. Dieses wird
aufBerhalb der Bilanz zum Ende eines jeden Wirtschaftsjahres geson-
dert fir die Kapitalgesellschaft festgestellt. Die Kapitalgesellschaft darf
das steuerliche Einlagekonto erst ausschiitten, wenn der ausschiittbare
Gewinn vollstandig aufgebraucht ist.

17.Vereine etc.: Gemeinniitzigkeitsrecht

Zum 1. Januar 2014 sind neue Muster fir Zuwendungsbestdtigungen
in Kraft getreten. Diese konnen auf der Internetseite des Bundesfinanz-
ministeriums heruntergeladen werden. Die Muster der Zuwendungs-
bestdtigungen sind inhaltlich verbindlich und dirfen nur optisch ver-
andert werden.

Vereinsvorstande sollten sich an diese Vorgaben halten, nur so ist si-
chergestellt, dass das Finanzamt die Zuwendungsbestatigungen beim
Empfanger steuerlich anerkennt und auch in Zukunft die Vereine durch
Spenden unterstiitzt werden.

Bis zum 31. Dezember 2014 kénnen noch die alten Muster verwendet
werden.

Aktuell gilt die sogenannte Ubungsleiterpauschale von € 2.400/Jahr
und der steuerfreien Bezlige nach § 3 Nr. 26 EStG (Ehrenamtspauscha-
le) auf € 720/Jahr. Erhalten Vorstandsmitglieder diese ,Ehrenamtspau-
schale” so muss diese in der Satzung aufgenommen sein, da das Gesetz
ausdricklich von einer unentgeltlichen Vorstandstatigkeit ausgeht.
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Kalender 2015

Januar Februar Marz
Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So
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